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Ordre du jour

. Approbation du compte-rendu de I’Assemblée générale du 11
fevrier 2024 (vote) et du 17 octobre 2024 (vote)

. Election membre Comité Directeur (appel a candidatures) (vote)
. Présentation et approbation du rapport moral et des rapports des
commissions (vote)

. Compte de résultat et bilan financier 2024 (vote)

. Validation du montant de la cotisation régionale pour la saison
2025/2026 (vote)

. Budget previsionnel 2025 (vote)

. Information sur les représentants de la Ligue a ’Assemblée
Geéneérale 2025 de la FFME

. Remise des médailles honorifiques fédérales

. Questions diverses



Approbation du proces verbal de 'assemblée générale du 11
fevrier 2024 (vote)

Abstention: 293 voix
Adopte avec 10575 Voix

Approbation du proces verbal de 'assemblée générale du 17
octobre 2024 (vote)

Adopte a 'unanimité



Election membres comité directeur (vote)

M Philippe COUTAZ

Elu avec 6927 voix, sur 10868 votants soit 63%



Rapport moral




Rapport moral

Evolution générale des licenciés

26113 licenciés en 2024
26432 sur l'intranet ?
26436 sur le graphique intranet?

[ Evelution du nombre de licenciés
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Rapport moral
Répartition et évolution des licenciés par département

Nombre licencié par département
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Rapport moral
POURCENTAGE DES LICENCIES PAR DEPARTEMENT

_ Ain (01)
Haute-Savoie (74) 7% .
13% Allier (03)

3%

Ardeche (07)
6%

Savoie (73)
10%

Loire/Haute-Loire
(126)
12%

Cantal (15)

0%
Drome (26)

7%
Rhoéne (69)
23%

Isére (38)
Puy-de-Déme (63) 14%
5%



Rapport moral

Nombre de licenciés par départements

Serie 1
5945

Haute-5avoie
3517

Avec Bing
& Gecblames, TomTom




Rapport moral

Licenciés pour 1000 habitants

Haute-1 oire
3.0

Ardéche
43

Haute-Savoie
43

Savoie

57

Awvac Bing
B Gapkanes, TamTam

Série 1
8.7

0.6



Rapport moral

Répartition homme/femme, jeune/adulte
REPARTITIONS ADULTE JEUNE

m Adulte mJeune

Répartition Homme Femme

EHomme

®Femme




Rapport moral

Répartition par age

POURCENTAGE PAR AGE

56 ANS ET PLUS
7% 0-9 ANS

15%

46 - 55 ANS
10%

36 - 45 ANS
16%

26 - 35 ANS
13%

18 - 25 ANS
8%

10 - 17 ANS
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Rapport moral

Répartition jeunes/adultes

REPARTITION HOMMES/FEMMES .
JEUNE REPARTITION HOMME-FEMME ADULTE

Femme
38%

Homme
jeune

Femme 46%

jeune
54% Homme

62%




Rapport moral

Progression licenciés en 10 ans 2014-2024

Série 1
1887

316

Rhdne

1687

Hauie-Loire
183

Ao Bing
2 Zaohames, TamTam



Rapport moral

Licenciés par départements 2010 - 2024

=== Ain 01
=== Allier 03
==0==Ardéche 07
=== Cantal 15
«=@==Drome 26

==0==Haute-Savoie
74

=g |scre 38

e=@==| oire/Haute-
Loire 42/43

=== Puy-de-
Dome 63

a=@==RNhONe 69

g
88 1 007

'ﬁz 21— "‘: P

931

795 545 823 748 763 —e=Savoie 73
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L’équipe des élus de la ligue FFME AURA

1 Berger Monique Maurienne escalade/ 73 2 | Berruyer Galte Tim Club escalade la Grimpei07

3 Caille Anne-Marie ASPPT Chamberyi73 4 | Caussanel Jérémie Ardescal07

5 | casado Bénsdicte Minéral Spirit/ 26 6 | Gabay Claude G'°”'°°|:2:::a‘i’::‘;'gers"a"e
_\

7 Ducoeur Frangoise Chambery escaladei73 8 | Garzuel Dominique >N(
/

9 |Dufour Angéline Bron Vertical/69 10 Gllles Francis Maurienne ski alpinismef73

11 |Duval Caroline Carroz Vertical74 12 | LacrouteEric L'E.C.LM.E.S./38

13 Mélis Jacqueline Araignée bleu ciel/69 14 Marthe Benoit Premier de Cordée/38

" Ain Roc/01 16 | Mifsud Bernard ?ni':ts:gnir::|°;':|::°r;‘5‘gg

17 Soudan Corinne Lyon escalade sportive/69 18 Rigaux Jean-Luc Escapiladef42-43

19 |Tamisier Emmanuelle La Dégaine/69 20 Roux Bruno GUC: Grenoble université

Montagnei38




L’équipe des élus de la ligue FFME AURA

Comité directeur

Ski de
montagne-
Alpinisme

L oisir

Haut-

Compétition

Niveau B. MIFSUD

FGILLET FGILLET C. GABAY
AM. CAILLE
JL. RIGAUX
B. MARTHE

F. GILLET

Compétition

T.SAKUMA
(Invité)

M. BERGER
E. LACROUTE
C.SOUDAN
A.DUFOUR
T. BERRUYER-

Haut
MNiveau
F.WIGUIER
(Invita)
E.LACROUTE
. DUVAL
T. BERRUYER-
GALTE

GALTE
C. DUVAL

(i

L oisir
J. CAUSSANEL
F.DUCOEUR




Missions et roles des salariés en lien avec
les missions de la ligue




Une équipe de 7 salariés a votre service !

« Caractéristiques de I’équipe
- tous diplomeés d’état en escalade ou alpinisme sauf Laura,
notre secrétaire
- polyvalents avec une fonction principale liée a la mission de
la ligue
- répartition géographique : Grenoble, Voiron, Lyon, Saint-
Etienne
https://www.ffmeaura.fr/la-ligue/organigramme-elus-et-salaries/

E S o
MONTAGE AL ADE e MONTAGNE'\Q 4  MONTAGNE & .

EIS:CAU\DE ‘ i ) FEICALADE

MONTAGNE Q P = B

Cristol Julian BREUIL  Antonin Laura SOZET Raphaél Fabien PICQ Tanguy TOPIN
BELLISSENT CHAPELIER KERVELLA
Référent Secrétaire Coordinateur Responsable du
Directeur montagne Agent de administrative et Responsable du des pole espoir Haut
développement  comptable développement  compétitions Niveau
haut-niveau et des SAE régionales Escalade

compétition


https://www.ffmeaura.fr/la-ligue/organigramme-elus-et-salaries/

Une équipe de 7 salariés a votre service !
Contacter les salariés

Cristol BELLISSENT c.bellissent@ffmeaura.fr  https://www.ffmeaura.fr/la-ligue/nous-contacter/

Julian BREUIL j.breuil@ffmeaura.fr aticur

Antonin CHAPELIER a.chapelier@ffmeaura.fr b
Laura SOZET secretariat@ffmeaura.fr . i
Raphaél KERVELLA r.kervella@ffmeaura.fr S e
Fabien PICQ f.picq@ffmeaura.fr S WA ol
Tanguy TOPIN t.topin@ffmeaura.fr W 2 ey
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mailto:c.bellissent@ffmeaura.fr
mailto:j.breuil@ffmeaura.fr
mailto:a.chapelier@ffmeaura.fr
mailto:secretariat@ffmeaura.fr
mailto:r.kervella@ffmeaura.fr
mailto:f.picq@ffmeaura.fr
mailto:t.topin@ffmeaura.fr
https://www.ffmeaura.fr/la-ligue/nous-contacter/

Missions ligue FFME AURA en lien clubs et CT

Formation
fédérale

Secrétariat
admin. et
comptable

Services
aux clubs

Compeétition Activités

fédérale loisirs

Pole espoir SIS

conseils
escalade et ’
SKi accompa

Equipe gnement
regionale aux clubs
escalade

et ski
alpinisme

alpinisme
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La formation fédérale
Les brevets fédéraux et votre encadrement bénévole en club

« Vos salariés référents

- Cristol Bellissent : supervision administrative et financiere

- Laura Sozet : gestion brevets fédéraux et stages montagne et
escalade

- Julian Breuil : référent des formations montagne

- Fabien Picq : réeférent des formations d’officiels
* Missions principales

- conseiller les stagiaires et les clubs

- aider les clubs a structurer leur encadrement : formation initiale et
Validation Acquis Expérience Féderale (VAEF)

* Liens utiles

- devenir encadrant bénévole :
https://www.ffmeaura.fr/formation/me-former/

- calendrier des formations regionales :
https://www.ffmeaura.fr/formation/calendrier-formations/
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https://www.ffmeaura.fr/formation/calendrier-formations/

Activités loisirs

« Vos salariés référents

- Cristol Bellissent : supervision administrative et financiere
- Laura Sozet: gestion stages montagne et escalade
- Julian Breuil : référent des formations montagne

* Missions principales
- aider les événements loisirs régionaux

- stage montagne et escalade adulte : progresser dans une activité,
stage spécialisé en complément de I'offre des clubs,

préerequis aux brevets fedéraux
- stage jeune : alpinisme, multi-activité (escalade milieu naturel,
canyon)

 Liens utiles

- calendrier des stages montagne et escalade adultes régionaux :
https://www.ffmeaura.fr/loisir/stages-adultes/

calendrier des stages jeunes :
https://www.ffmeaura.fr/loisir/stages-jeunes/
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https://www.ffmeaura.fr/loisir/stages-adultes/
https://www.ffmeaura.fr/loisir/stages-jeunes/

Accompagnement des clubs pour les SAE

* Votre salarié référent
- Raphaél Kervella

* Missions principales
- conseiller et accompagner vos projets
(créer et/ou rénover une SAE)
- assister a la maitrise d’ouvrage

 Liens utiles

- accompagnement SAE : j
https://www.ffmeaura.fr/services-aux-clubs/equiperg
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https://www.ffmeaura.fr/services-aux-clubs/equipements-sportifs/

La compeétition fédérale

« Vos salariés référents

- Fabien Picq : coordination des compétitions régionales escalade
- Antonin Chapelier, Raphaél Kervella : ouverture des compétitions

* Missions principales
- organiser les compeétitions en lien avec les clubs et les CT

 Liens utiles

- calendrier des compeétitions escalade :
https://www.ffmeaura.fr/2023/07/calendrier-des-competitions-en-aura-saison-
2023-24/

- calendrier des compétitions ski-alpinisme :
https://www.ffmeaura.fr/competition/calendrier-competition/
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https://www.ffmeaura.fr/2023/07/calendrier-des-competitions-en-aura-saison-2023-24/
https://www.ffmeaura.fr/competition/calendrier-competition/

POle Espoir escalade et ski-alpinisme

« Vos salariés référents

- Tanguy Topin : référent et entraineur Pdle Espoir escalade
- Mathéo Jacquemoud : entraineur P6le Espoir ski-alpinisme

* Missions principales
- accompagner et faire progresser les jeunes compétiteurs en
escalade et ski-alpinisme avec des entrainements quotidiens

 Liens utiles

- pble espoir escalade : https://www.ffmeaura.fr/haut-niveau/pole-
espoir-escalade/

- pGle espoir ski-alpinisme : en cours de construction
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https://www.ffmeaura.fr/haut-niveau/pole-espoir-escalade/

Equipes régionales escalade et ski-alpinisme

« Vos salariés référents

- Antonin Chapelier : référent et entraineur équipes régionale -
Mathéo Jacquemoud : entraineur POle Espoir ski-alpinisme

* Missions principales
- accompagner et faire progresser les jeunes compétiteurs en
escalade et ski-alpinisme avec des stages réguliers

 Liens utiles
- ER escalade : https://www.ffmeaura.fr/haut-niveau/equipe-regionale-

escalade/

- ER ski-alpinisme : https://www.ffmeaura.fr/haut-niveau/eqguipe-
regionale-ski-alpinisme/
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https://www.ffmeaura.fr/haut-niveau/equipe-regionale-escalade/
https://www.ffmeaura.fr/haut-niveau/equipe-regionale-ski-alpinisme/

Développement territorial et service aux clubs

* Votre salarié référent
- Claire Fieschi jusqu’au 30/08/2024, poste en cours de création 2025

* Missions principales
- accompagner les clubs sur les sujets généraux : la gestion

administrative de votre structure, vos aides financieres et vos
subventions

- vos besoins a construire ensemble, par ex. : boite a outils ?

 Liens utiles

- services aux clubs : https://www .ffmeaura.fr/services-aux-clubs/aide-
a-la-structuration/

- packs FFME

SERVICES AUX CLUBS

Aide a la structuration

Plan sécurité

Equipements Sportifs SAE

Forum emploi

Commande de licence découverte

Lutte contre les violences sexuelles 30


https://www.ffmeaura.fr/services-aux-clubs/aide-a-la-structuration/

Bilan RH 2024

 Fin de contrat salariée

- Claire Fieschi (aolt 2024), fin de CDI (un an)
- Hélene Maira (décembre 2024), période d’essai (2 mois)

* Prise de poste salariée
- Laura Sozet (février 2025), secrétaire admin. et comptable

» Difficultés RH

- pas de salarié ou salariée débutante sur la formation pendant
5 mois : remplacement par Cristol Bellissent en plus de ses missions,
grosse (sur)charge de travalil

* Principales éevolutions RH

- embauche d’une secrétaire admin. et comptable [
structuration admin. et comptable + formation de la ligue

- projet d’embauche agent de développement régional

 Rappel organisation RH
- gestion de I’équipe salarié effectuée par Cristol Bellissent,

directeur (+ d’infos : présentation détaillée salarié)
31



Missions et roles des salariés
Présentation individuelle et répartition détaillee des missions




Fabien PICQ

« Conseiller Technique Fedéral

- Depuis 2008
- BEES Escalade, Licence STAPS

0,\ AKQATVIOM

Coordinateur
des compétitions régionales

- Missions

- Coordination des compeétitions d’escalade (mise en place du
calendrier, accompagnement des clubs organisateurs, formation des officiels,
partenariat, communication, ouverture, gestion matériel, para-escalade)

- Organisation et intervention en formation (initiateur, ouvreur, DE,
CQP)

- Encadrement / prestation en ouverture (clubs/CT)
- Fonctionnement ligue et service aux clubs

33



Fabien PICQ
Répartition des missions

Coordination
compétitions
régionales
T3%

Fonctionnement
ligue f vie des clubs
6%

Encadrement f intervention en
prestation formation
15% 6%
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Cristol BELLISSENT

 Directeur et Conseiller Fédéral Formation

- Depuis 2017 et 2010

- Master 2 ingénieur de formation et ingénieur
pédagogique multimédia

- DEJEPS escalade milieux naturels

Directeur et supervision formation fédérale

- Missions principales

- Direction ligue FFME Auvergne-Rhone-Alpes (gestion équipe
salarié, organisation du travail, comité directeur, conseils).

- Supervision et organisation pédagogique, administrative et
comptable et des formations régionales

- Encadrement formation escalade milieux naturels (stage jeunes
multi activites 50 alpis, grande voie, terrain daventure) + DE
perfectionnement sportif (dossiers projet, perfectionnement sportif, VEP
MSP) + CQP

- Divers : aide site Internet, aide aux clubs pour MyFFME,
correspondant sécurité (accident club région), facturation action ligue, aide
organisation compétition ski-alpinisme

- Aides ponctuelles : administration, RH, comptabilité, pdle espoir
SKA
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Cristol BELLISSENT

Détails des missions en tant que directeur

Sous la direction du bureau et de la présidente

» Gestion de I'equipe de salariés : (hors « politique »
relative aux activités)

- Conduite des entretiens annuels individuels et suivi de I'atteinte des objectifs

- Elaboration et suivi du plan de formation

- Suivi des plannings des salariés

- Préparation, animation, reporting des réunions mensuelles de I'équipe des
salariés (sauf été)

- Contacts avec notre prestataire paye et charges sociales (Pro sport Savoie) et
différents organismes URSSAF, Uniformation, Gomis B2V prévoyance, CRAM.

- Conseil auprés du bureau en terme de reconnaissance et de pouvoir
disciplinaire

- Propositions nouvelles d'organisation du travail

* Missions ligue, CT et clubs

- Participation aux réunions de bureau et comité directeur
- Appui et conseil ponctuel auprés des comités départementaux et des clubs
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Cristol BELLISSENT

Répartition des missions

Encadrement Divers et aides
formations escalade ponctuelles
/ DEIEPS escalade 59

12%
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Antonin CHAPELIER

 Conseiller Technique Escalade

- Depuis 2008
- DEJEPS escalade « perfectionnement sportif »

NTAGNE ‘§
MON EscaLanE

Agent de développement
haut-niveau et compeétition

- Missions

- Gestion/développement et entrainement des équipes régionales
(U12, Ul14, U16-U18-U20)

- Gestion, organisation, ouverture des compétitions régionales
(accompagnement des clubs organisateurs, reférent formation logiciel My
compet, ouverture)

- Gestion des EPI de la ligue (escalade)

- Responsable régional des formations d’ouvreur

- Divers : prestation d’ouverture sur les compétitions fédérales, aide au
club
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Antonin CHAPELIER
Répartition des missions

10%

m Equipes régionales

m Championnats régionaux
m Coupes régionales

w EPI

mDivers
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Tanguy TOPIN

 Conseiller Technique Escalade

- Depuis septembre 2017
- Master 2 STAPS: Entrainement et Optimisation
de la Performance Sportive , o

MONTAGNE %
EngALADE

Responsable pole espoir
Haut Niveau escalade

- Missions

- Entraineur Pdle Espoir de Voiron.

_ - Planification et encadrement des entrainements, coaching en
compeétition.

- Entraineur / collaboration a la gestion de I’équipe régionale
d’escalade (organisation et encadrement des stages / référent de I'équipe
MCJS).

- Mise en ceuvre de la politique d’acces haut niveau de la Ligue (en
fonction des travaux initiés par la sous commission haut niveau).

- Demandes subventions Haut Niveau

- Coaching ponctuel équipe de France jeune
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Tanguy TOPIN
Répartition des missions

Répartition des missions

Divers
Développement
Haut niveau
15%
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Raphaél KERVELLA

« Conseiller Technique Escalade

- Depuis janvier 2018 (avant au CT69 depuis 2001)
- BEES Escalade / ouvreur N2

- Licence aménagement du territoire mention
etudes urbaines

MONTAGNE &
ESCALADE

Responsable du développement des SAE
Référent site web

- Missions
- Accompagnement des projets de creation / renovation de SAE
Promotion, conseil, développement de projets SAE
Assistance a la Maitrise d'Ouvrage (AMO) pour les collectivités, rédaction des marchés publics,
suivi des projets
Correspondant régional du service national ffme equipement sportifs

- Aide au développement et a la structuration des clubs

- Reéférent web ffmeaura.fr, communication graphique

- Aide au développement des événements escalade

- Quvertures pour les comités/ clubs et en compétition

- Intervention sur quelques formations escalade (Grandes voies, Terrain d’Aventures...)



Raphaél KERVELLA

Répartition des missions 2024

Formation )
Administratif 39, Ouverture prestations

Compétitions escalade 5% [ 11%
12% | "

Projets SAE / Développement

0
iki Alpinisme 67%

2%



SAE, des projets suivis dans I’ensemble de la région
Auvergne-Rhone-Alpes
Une centaine de communes, intercommunalités, départements, comités, clubs conseillés, renseignés, visités chaque année.

* 55 projets actifs, dont 34 en cours d’étude (entre les phases de programmation et la mise au point/production)
* 21 projets suivis en Assistance a Maitrise d’Ouvrage en cours
* 11 projets en cours de réalisation sont attendus en 2025

44



Julian BREUIL

 Conseiller technigue Montagne

- Depuis septembre 2018

- Guide de haute montagne, BEES Escalade-Canyon
- Pisteur-Secouriste, Licence STAPS

spécialité « entrainement »

Référent montagne

- Missions
- Encadrement et aide a I'organisation des stages Montagne et Escalade : alpinisme
hivernal et estival, ski de randonnée, perfectionnement grande-voies, montagnisme...

- Organisation et encadrement des brevets fédéraux (formation initiale et continue) :
montagnisme, alpinisme et ski-alpinisme. Idem pour les groupes de préparation a l'initiateur
alpinisme “Alpi’Cimes”

- - Référent « montagne » pour les clubs : renseignements sur le cursus des membres,
conditions montagne...

- Encadrement et aide a I'organisation des stages jeunes multi-activités hiver et été en
Oisans.

- Organisation et encadrement des « qualifications aide a I'entretien et I'équipement des SNE » et
formation “Progression et assistance sur Corde”.

- Mise a disposition pour des actions de formation de CT.
- Organisation et/ou encadrement sur des évenements ligue ou CT. Variable.
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Julian BREUIL
Répartition des missions

B Stages Montagne Escalade

m Brevets Fédéraux et FC

m Aideaux Clubs

M StagesJeunes

B Formation équipement et entretien des

SNE

m Evénements et Prestations CT
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Laura SOZET

« Secrétaire administrative et comptable
- Depuis 2025
- BTS Assistante de gestion

- Missions
- Secrétariat administratif et communication : gestion admin.
brevets fédéraux et stages montagne et escalade, stages jeunes loisirs

- Comptabilité : gestion des factures, suivi des paiements,
comptabilité formation

- Communication interne et externe ligue
- Organisation Assemblée Générale
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Rapport commission compétition




Bilan Commission
Compétition

Constitution de la commission
Bilan des circuits régionaux
Para escalade

Formation des officiels




Commission Compeétition
Constitution

Toshiomi
Corinne
Angeline
Monigue
Tim
Caroline
Eric

Sebastien
Randy
Laurent
Olivier
lerome
Fabien

Bénéadicte

Fabien

SAKUMA
SOUDAN
DUFOUR
BERGER
BERUYER GALTE
DUVAL
LACROUTE

SOUCAYE
PENOT
CHUPIN
ZERMATTEN
GUYOT
VIGUIER

CASADO

PICQ

La dégaine
Lyon Escalade
Bron Vertical

Maurienne Escalade

La Grimpe

CARROZ VERTICAL

L'E.C.I.M.E.5.

CESAM

Cusset Vichy Escalade
B'Up Clermont Ferrand

Passy Escalade

CAF La Roche Bonneville
DRAC Vercors Escalade

Mineral Spirit

salarié référent

Rhéne parent, coach, compétiteur, org
Rhdne parent, président de Ct, tréosr
Rhéne présidente de jury

Savoie organisateur, ex-pdj

Ardéche athléte para

Haute Savoie présidente CT 74, parent
Isére parent, juge

Loire/Haute organisateur, parent

Allier organisateur, coach

Puy de Ddme organisateur, parent, compétit
Haute Savoie organisateur, parent

Haute Savoie coach, parent, compétiteur
Isére coach, parent, compétiteur

ardeche—  Drome

Remerciement a Dominique Garzuel pour son implication sur la derniere saison
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Commission Compeétition
Circuit régional escalade — Réle

Etablissement d’'un calendrier de compétitions régionales
(cahier des charges / candidatures / recherche d’organisateur,

Accompagnement et suivi des clubs organisateurs sur chaque épreuve (format, mobilisation
bénévole, listing des taches, démontage/remontage, réservation installation, renouvellement
prises/matériel,

Mise en place des formations d’officiels et ouvreurs

Réflexion sur le fonctionnement des compétitions au niveau national (quota / circuit nationaux /
régionaux / départementaux) et son application (cahier des charges)

Gestion d'un stock et mise a disposition de matériel (sono, résultat / tablette, chrono vitesse,
cameéras)

Communication / Information / Contact (réseaux, site web, site national, participants, coachs, juges)

Accompagnement et soutien aux départements et clubs demandeurs
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Commission Compeétition
Epreuves nationales et internationales organisées en AuRA en 2023-24

¥ o s R N o T Wy RN S S T 5 Ry S

Coupe de France

Coupe de France

Open des p'tits Yétis
Coupe de France

Demi finale France
Championnat de France
Coupe de France + France V
Demi finale France

Coupe du monde

Bloc

Bloc
Difficulté
Vitesse
Bloc

Bloc
Difficulté
Difficulte
Diff / Vit

Senior

Senior/U14

u1z2/ui4g
ui4 /fIsv
15V
Senior
ui4 /Isv
15V
Senior

Aide matérielle de la ligue ffme AuRA

Marignier
Valence
Arnas
Valence
Chamonix
Valence
Arnas
Voiron
Chamonix

nov
dec
dec
janv
janv
fev
avril
mai
juillet

+ sélectif en équipe de France
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Commission Compeétition
2 circuits régionaux escalade 2023-2024

% Ue FFME Auvergne Rhone Alpes présente
g _ ; ; , .
e Epfe&'ﬂmlé Circuit régional U12/U14
z U12/ui4 4 étapes en format combiné
g 2023-2024

+ 1 championnat combiné
Le puy en Velay

Open Cesam Andrézieux 14/10/23
Open St Michel Maurienne 18/11/23
s Open PAE Ambérieu 20/01/24
- Open La dégaine Charbonniéres 30/03/24

+ Chpt Horizon Vertical Le Puy 4&5/05/24

»
T PN

o
=
>
i@ ¢
o«
§
3
©
V2

LIGUE
AUVERGHE
RHONE-ALPES

NE

ESCALADE

MONTAG

Circuit régional jeunes senior vétéran
3 étapes (2 en bloc, 1 en difficulté)

+ 3 championnats
Bloc : Maurienne
Vitesse : Voiron
Difficulté : St Chamond

Total = 11 compétitions régionales

ligue FFME Auvergne Rhone Alpes présente

OUPE EECERERHFE

U16/U18/U20/S/V
2023-2024

Open de bloc Vertical'Art Lyon 7/10/23
Open de bioc B'Up Clermont 11/11/23
de bloc St Michel Maurienne 13&14/1/24
Chpt de vitesse Voiron 3/2/24

Open de diff Ardesca Aubenas 9/3/24
Chpt de diff St Cham Escalade 6&7/4/24




Commission Compeétition
Participation aux circuits régionaux AuRA 2023-24

> 1041 compétiteurs différents (4,% des licenciés
AuURA en 2024)
» 2465 inscriptions en 2023-24

> 70 clubs participants

> 11 clubs ou structures organisatrices

Nombre total d'inscriptions
6000
5000

4000
3000
2000
1000

0

2017-18 2018-19 2021-22 2022-23 2023-24
mU12/U14 ®JSV ETOTAL




Commission Compeétition
Répartition géographique
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Nbre d'inscriptions

Commission compeétition
Participation des compétiteurs

2500

2000

1500

500

Le nombre d’inscription totale sur la saison augmente

le nombre de compétiteurs par épreuve augmente lui-aussi lorsque ce chiffre n’est pas encore

limité. (on limite de plus en plus sur les épreuves de bloc)

Le réservoir de compétiteurs (compétiteurs distincts) fluctue légérement

Nombre total d'inscriptions par saison

2016-2017 2017-2018 2003-2019 2021-2022  2D22-2023  2023-2024

U12-4014 e—fll s—TOTAL

1200

1000

800

&00

400

200

Reservoir de compétiteurs (vivier)

2018-19

2021-22

e 12U e |5V

2022-23

e TOTAL

2023-24

56



Commission compétition
Qui sont les participants en JSV ?

> 53 % de filles en U12/U14, 38% en JSV

Répartition du vivier en nombre par catégorie

UI16F UiBF U1iRH
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Commission compeétition
Qui sont les participants en JSV ?

> La moitié des jeunes (U16/18/20) participent a 4 étapes et plus = fidélité (2023-24)
> Le réservoir le plus important se trouve en SH, la ou la fidélité est la moins

importante.

Participation aux différentes étapes en nombre en 2023-24

U1BsF U18H 2 U20H

B 1cétape M2étapes M3 étapes M4 étapes M5 étapesetplus




Commission Compeétition
Bilan compétitions régionales

Points forts :
1. De nombreux clubs organisateurs volontaires
2. Une qualité d’accueil et d’'organisation a la hauteur

3. Un circuit harmonisé qui satisfait toujours plus de compétiteurs

A améliorer :

1. Un calendrier concerté et cohérent avec le niveau départemental et national
2. Former des officiels grace a un parcours simplifié

3. NEécessité de structurer les acces aux différents niveaux de compétition pour

satisfaire les compétiteurs aux niveaux différents
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Commission Compeétition

Un circuit régional qui s’appuie sur les circuits départementaux en

U10/U12/U14
saison 2023-24
Nbre Epreuve
départementale Nbre Epreuve départementale Total
officielle promotionnelle
Ain 5 5
Allier 3 3
Drome / Ardéche 5 5
Isere 5 5
Loire / Hauteloire 4 4
Puy de Dome 1 3 4
Rhé&ne 2 3 5
Savoie 4 4
Haute Savoie 4 4

Les U12-14 bénéficient dans tous les départements (hors Cantal) d'un circuit

d’au moins 3 compétitions.
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Commission Compeétition

Un circuit régional qui s’appuie sur les circuits départementaux en JSV

saison actuelle

Saison 2023-24

Nbre Epreuve

départementale Nbre Epreuve départementale Total
officielle promotionnelle
Ain 5 5
Allier 1 2 3
Drome / Ardéche 1 2 3
Isére 0
Loire / HauteLoire 3 3
Puy de Dome 2 2
Rhéne 3 4 7
Savoie 0 0
Haute Savoie 1 1
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Commission compeétition
Para Escalade

2 open nationaux proposeés en AuRA sur les

épreuves régionales.(Aubenas, St Chamond)
9 inscriptions cumulées

7 compétiteurs distincts concernés dont 1

femmes
w "W Y
l@g I;in 4 "% Laligue FFME Auvergne Rhone Alpes présente
< | § {
N COMPETITIEE(?MDE
E \ ‘ 2023-2024
g % \ ; 2 eépreuves de difficulté

4 voles de gualification
1 finale

Open national Aubenas Ardesca 9/3/24
Open national St Chamond Escalade 6/4/24
Infos et inscription : ffmeaurafr

M g = ‘L“s' -
W“Aﬂ’b hw."

w B -
rerer edenweall ¢ 2 @ gp Lo Région e

Temnes  orTINE HVIP .l‘




Commission compeétition

Para Escalade

Club
inclusif

.»'

{ A&

2
-

ONE PLUS
GRANDE
EQUIPE

I e b

Dispositif inédit de sensibilisation et d’accompagnement des clubs appelé « Club inclusif ». L’objectif
du projet est simple : former 3 000 clubs sportifs a I’accueil des pratiquants en situation de handicap a
I’horizon 2024
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Commission compétition
Les officiels

En 2023-24, les étapes reégionales (= 15 journées de compétition) ONt reposé sur 7

présidents de jury

5 présidents de jury stagiaires vont venir compléter le staff

3 en provenance de la Drome (Mineral Spirit) 2 de la Loire/Rhone

64



Commission Compeétition
Bilan des formations d’officiels 2023-24

140

1zo

100

8

5

B

5 formations proposées en bloc
3 formations proposeées en difficulté

Formateurs actifs sur la région : 5/6
Nombre d'officiels formés

2017 2018 13 021 037 03 024

BTOTAL m juge de blocformés  m juge de diff formés
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Commission Compeétition
Bilan des formations 2023-24

Points forts :

1. Une équipe de formateurs / formatrices motivés et mobiles

2. Des clubs organisateurs et participants qui jouent le jeu

3. Une mobilisation remarquable des juges sur 'ensemble du circuit

(parfois 40 juges différents sur 1 journée)

A améliorer :
1. Des clubs qui ne jouent pas le jeu
2. L’information sur la formation en ligne

3. Valorisation des officiels par des tenues
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Commission compeétition
Nouvelle formation de juge local

- - Formation en visio 2h + évaluation

- Réservée aux licenciés pour obtenir la certif
£ ‘. - 10€ par personne
s LFO'rmation qui va devenir un prérequis-a I'entrée en
formation Juge N1 E
: .-La‘ fofmation de juge N1 devrait paése?al |

- format en 3/4h de présehtiel ’
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Commission compeétition
Les partenaires

edenwall f/)é“%fﬁ,‘:” QQ Z o /A @ E’ LaRégion@

vyverticaAt StUe Ttrrny MYJIFORF 55 cumsine  Auvergne-Rhone-Alpes
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Rapport commission ski de montagne/alpinisme




Bilan/perspectives

- Deux groupes sont en pré-formation du cursus alpinisme
A renouveler I'an prochain : orientation ski ou alpinisme a convenir

- A programmer en sept/oct une Formation Continue « montagne » ( hors orientation alpinisme ou
ski)

- A programmer une Formation Continue orientation « course de neige/course hivernale » pour des
personnes intégrant les structures FFME

- Récente formation « progression assistance sur corde statique » destinée aux ouvreurs en salle N1
Ou aux équipeurs en espaces naturels).

- Rappel des stages pour les jeunes : ski, escalade, alpinisme

- Laconférence de Grenoble le 16/11, a été un succes: 120 personnes au total, une trés bonne

participation du public, des conférenciers de grande qualité : spécialistes compétents et
pédagogues.
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Projet de developpement de I'encadrement féminin

Le constat : 47 % de pratiquantes a la FFME
mais moins de 5 % de femmes encadrantes en ski et alpinisme !

Le point de départ : 6 encadrantes motivées qui ont envie d’en inspirer d’autres

COMMUNIQUER

- entrainer
d’autres femmes

- faire connaitre la
démarche aux
clubs

- trouver un nom !

DES ACTIONS CONCRETES
- organiser un évenement de
lancement

- analyser les freins a la
formation

- monter des week-end «
prise de confiance »

Créer un réseau dynamique et bienveillant

pour
encourager les femmes a se former, et a
encadrer



Rapport commission haut niveau




Rapport d'activité 2024 du Péle Espoir escalade

o

ESPOI

R
LIGUE
AUVERGNE

RHONE-ALPES

ESCALADE
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-Bilan 2023-24 : ooy T 20

Camille cdn!l;q‘ .y Céiie ADRIQ%EN Lukad SAGER

‘ ?vac Vercors E ‘ -~ RSCPk Minéral Spirit,_

Résultats marquants :

Camille Claude:

Vice-champion de France de bloc et de difficulté.

*Deux podiums en coupe d’Europe de bloc (Soure et Curno).
«Championnats du Monde de bloc (Guiyang - Chine): 26eme
«Championnat d’Europe (Troyes) : 3¢me

Malo Guidoni :

*Victoire coupe de France Marseille

*Championnats de France de difficulté : 7éme

Andrei Rols :

*Victoire ¥2 France diff

«Coupe de France Marseille 5¢me

Lukas Sager:

*Championnats de France de difficulté : 7éme
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Perspectives 2024/2025 :

Passage a 10 grimpeurs :
Cette saison, I'équipe du pole espoir s’est agrandit avec
un passage a 10 grimpeurs, suite a un nombre
important de candidatures a fort potentiel sportif.

Un service civigue nous accompagne sur les
entrainements pour répondre aux besoins que cela
implique  (déplacements / individualisation des
entrainements).

Les résultats de ce début de saison sont pour le
moment tres bon en bloc avec deux titres de Champion
de France (Willem Douady et Tom Daufresne) et deux
autres podiums (Lucy Bergier et Julia Noél).

Nous attendons avec impatience le deuxieme sélectif
de bloc qui se déroulera a Toulouse. C’est a l'issu de
cette seconde épreuve sélective gue nous connaitrons
les noms des prochains sélectionnés en équipe de
France de bloc jeunes. A noté que Camille Claude est
déja sélectionné en jeunes suite a son podium aux
Championnats d’Europe de bloc de Troyes. Il focalise
donc son attention sur les épreuves nationales sénior
de bloc pour son début de saison.




Equipes régionales
Ulz2 - Ul14 - U16 a U20

1. Bilan 2023-24 :

1.1 Stage e 3; -"___o,i-\,;“
1.1.1 Nombre de participants : by o

z (o) l!"wl.

Ul12 : Participation moyenne de 75 % des sélectionnés, avec
une fréquentation variant entre 11 et 15 participants par stage.

Ul4 : Maintien dun taux de présence élevé, avec une
participation oscillant entre 11 et 19 participants par stage, sur
un total de 26 sélectionnés.

U16-U18-U20 : Une moyenne de 10 a 12 participants par stage,
avec un pic de 21 participants sur certaines sessions.

Nombre de participant par stage

*Ul2 ~U14 =U16-U18-U20

il et e
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1.1.2 Nombre de stages :

Ul2: 1 stage tous les 2 mois Nombre de stage/catégorie

Ul4 : 1 stage par mois (en fonction des possibilites
sur le calendrier national), sauf juillet et aolt. On est
proche de ce que lI'on propose dans I'équipe des plus
grand, a la difference qu’ils n'ont pas de stage long
durant les vacances.

U16-U18-U20 : 1 stage par mois (en fonction des
possibilités sur le calendrier national). =Ul12 =Ul4 =U16-U18-U20
1.2 Bilan :
Les équipes régionales continuent de susciter un fort engouement auprés des jeunes compétiteurs. La
majorité des stages de plusieurs jours affichent un taux de remplissage optimal, tandis que les stages a la
journée maintiennent une participation soutenue. Cette dynamique entraine réguliérement la nécessité de

mobiliser deux entraineurs par session afin de garantir un encadrement de qualité.

Le stage a I'étranger reste I'événement le plus plébiscité par les jeunes, tant pour I'expérience qu’il offre
gue pour la découverte de nouvelles approches en matiere d’ouverture de voies et de blocs. Sur le plan

sportif, ces échanges sont enrichissants et essentiels a leur progression.

Gestion budgétaire

La saison s’est cloturée dans le respect du budget prévisionnel, malgré I'impact des hausses constantes
des codts liés aux denrées alimentaires, aux carburants et aux frais d’entrée en salle. Cette gestion
maitrisée a permis d’assurer le bon déroulement des stages sans compromettre leur qualité ni leur

fréquence. 77



2. Perspective 2024-25:

Ul2 et Ul4 : Le fonctionnement actuel sera maintenu, compte tenu de la stabilité et du bon taux de participation observé.

U16-U18-U20 : Un nouveau format sera expérimenté en décembre, avec I'intégration de deux stages de trois jours dans la

région Auvergne-Rhéne-Alpes, en remplacement d’'un déplacement plus lointain, comme Toulouse.

e Cette approche vise a réduire les temps de trajet, favorisant ainsi une meilleure récupération et une optimisation de

I'entrainement.

e Elle permet également d’étendre les opportunités d’entrainement sur 'ensemble des deux semaines de vacances, au

lieu de se limiter a une seule, offrant ainsi une préparation plus continue et équilibrée pour les jeunes compétiteurs.

3. Equipe de Vitesse — bilan de la saison 2023-24 :

Les stages de vitesse ont repris apres une interruption due au Covid, suivie de difficultés a relancer une dynamique, avec

plusieurs stages annulés faute de participants suffisants.
En 2023, nous avons relancé ces stages avec un stage préparatoire au championnat régional et un autre pour le
championnat de France, réunissant chacune une douzaine de participants. Encadrés par Guillaume Moro, ces stages ont été

tres appréciés des grimpeurs.

4. Perspectives 2024-25 :

Forts du redémarrage réussi des équipes de vitesse la saison passée, nous avons mis en place un stage par mois cette

saison. Ces stages sont encadrés par différents entraineurs spécialistes et ouverts a toutes les catégories, a partir des U12.
Le poble olympique de Voiron dispose en effet de la voie bleue U12/14 en plus de plusieurs couloirs avec la voie classique.

Les stages sont une réussite et nous allons proposer une continuité jusqu’a juin sur la méme fréquence.



Rapport d’activité 2024 du Pole Espoir ski-alpinisme

\
1. Le pOle espoir ski-alpinisme FFME
AURA h Q
_ﬁ
2. Organisation et fonctionnement Q @ (
3. Objectifs d&
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Le pOle espoir ski-alpinisme FFME AURA

La récente structure crée le 03 septembre 2023 a pour mission principale de préparer les jeunes athlétes a
acceder au Haut Niveau, tout en conciliant la réussite scolaire.

A ce titre, les jeunes skieurs-alpinistes développent leurs qualites physiques, techniques et mentales
indispensables au sport de Haut niveau. Le jeune doit s’inscrire dans un triple projet : épanouissement
personnel, sportif et scolaire.

Sante, Scolarité et Sport constituent la regle des “3 S” ou le meilleur ne sera possible qu’a la condition que
ces trois éléments se conjuguent.

Le pole leur permet de bénéficier de conditions optimales pour s’entrainer et progresser. _
Beéneficiant d'un encadrement scolaire et sportif de qualité et du soutien de I'école nationale (ENSA), ils
peuvent s’investir individuellement et collectivement dans leur projet.

Il permet de concilier les études et I'entrainement Haut Niveau en :

- harmonisant les phases d’entrainement et de repos,

- veillant a 'épanouissement du jeune,

- favorisant son développement et son suivi,

- rép%ndant a son projet personnel tout en 'accompagnant au plus haut niveau dans les meilleures
conditions.
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Organisation année 2023-2024.

Coordonneé par la ligue FFME AURA (sous le controle de la DTN), le p6le s’appuie sur 2
partenaires majeurs : le lycée Roger Frison Roche et I'Ecole Nationale de Ski et
d’Alpinisme

Pour 'année 2023-2024, seul 2 athletes (catégories U16 et U18) sont scolarisés, une en
classe de 2"% (Mathilde) et un (Boris) en 1€ . Le cursus scolaire (obtention du BAC en
3 ans)

Le temps scolaire est aménagé avec 2 demi-journées d’entrainement par semaine.

Le suivi scolaire est assuré par le Proviseur (Cyprien Piroud) et le coordonnateur de la bi-
qualification montagne (Denis Poussin)

A 'ENSA, les athletes bénéficient de structures d’entrainements tels que le PEPS, stade,
salle de musculation et du service médical de TENSA. Une convention ENSA/FFME régit
les modalités de ce partenariat.

L’équipe d’encadrement est composée de 1 entraineur Mathéo Jacquemoud —GHM &
entraineur national.

Les deux athletes sont inscrits sur les listes ministérielles Haut Niveau Espoir
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Les objectifs

1/ Objectif général :

- accession au haut niveau vers I'excellence sportive. Réussir le double projet scolaire et sportif.
2/ Objectifs particuliers (hiver 2023/2024) :

- Championnats de France Individuelle/Sprint/Verticale/Relais-mixte.

- Qualification pour épreuve de coupe du monde U18.

- Avoir le maximum de jeunes inscrits sur les listes haut niveau a I'issue de la saison.

3/ Objectif scolaire :

- Obtention du Bac en 3 ans.
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Pour votre information, Boris Cabaud, qui était au Lycée Frison-Roche,
quitte la structure début Janvier 2024.

Lorsque je prends mon poste a la Ligue, je ne mesure pas forcément
tout les désagréments que cela a pu occasionner, mais je note que
des mesures doivent étre prises rapidement.

Les enseignements pour la saison 2024/2025 ont été les suivants :

- Ne retenir les candidats qu’aprés un entretien et des tests physiques
- Tous les éléves doivent étre sous le régime de l'internat

- Une convention tripartite doit étre mise en place afin de garantir les
droits et les devoirs de chacun... Parents / Eléves / Ligue AURA

- Un reglement intérieur POle -Espoir est mis en place et appliquée

- Une convention avec 'lENSA est établie ainsi qu'avec le Lycée frison
Roche

- Etablir une convention avec I'entraineur « ou et » son remplagant.

- Mettre en sommeil 'équipe jeune Ski-Alpinisme dont les titulaires
aspirent a entrer au POle-espoir Chamonix.
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Equipe Jeunes Ski-alpinisme FFME AURA
Saison 2023 2024

. TEAM ISERE
Ule m KAIRE Antonin 2008 MONTAGNE
PRAZ DELYS
Ulé M GAGNAIRE Anatole 2009 SOMMAND SKI ALP
. MAURIENNE SKI
U16 F GILLET* Mathilde 2008 ALPINISME

CLUB DES SPORTS DE

VI8 H GULLON Célestin 2006 o
won | oo [ e | m | e
UIs H BLANC Gustave | 2007 | CHUBMUTIRORTS
U18H ODILE Jules 006 | CLUB E;EERSIEE_‘)LRTS DE
U18H BONNEVIIE Diégo 2007 CLL\.L?AE)E?ISSEPROERTS
U18H DELORE Antoine 2006 LEgmfgﬁfE
vieH VINCENT Leo 2007 | SOMMAND SKI ALP

* POLE ESPOIR FFME AURA
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Le Bilan Sportif...

>> Mathilde GILLET

(Maurienne ski-alpinis

Premieére
du classement U16 Féminin

COUPE DE FRANCE 2024

S KI-ALPINILS M
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Championnat dg France
de sprint }i

Championnat de France
dindiv'$

Pierra-I"lenta en Equipe
mixte avec Paul Sulpice

Championnat de France
de Vertical-race §

Sprint/Indiv/Vertical/Equipe

3 DISCIPLINES - 3 TITRES - 3 MEDAILLES D'OR
—— CHAMPIONNE DE FRANCE —

~VERTICALE & Courchevel |z 16 décembre 2023
SPRINT 4 La Plagne le 20 Janvier 2024
-INDIVIDUELLE & Granier le 21 Janvier 2024

s

o



Mountaineering OVERALL RANKING

1A

Federation S
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'@l emational Sk YOUTH WORLD CUP 2023







Et Maintenant RAVITO....
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Bilan commission formation




Bilan quantitatif 2024
Présentation générale

 Légere baisse des journées
participants, nombre reste
tres élevé, 1958 Journées
Participants

« 1356 BF/602 ME en 2024,
2189 Journées Participants
(1545 BF/644 ME) en 2023

« Stabilité Journées
Participants brevets fédéraux
= structuration encadrement
club

« Stabilité stages M&E =
maintien dynamique des stages
carto-orientation et alpinisme

2500

2000

1500

1000

500

2019 2020 2021 2022 2023 2024

= Nombre de journées participants

2500

2000

1500

1000

500

2019 2020 2021 2022 2023 2024

W Brevets fédéraux Stages Montagne et Escalade
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Bilan quantitatif 2024
Nombre de stagiaires

668 stagiaires en
2024 (6 en FPC), 667
stagiaires en 2023 (4
en FPC)

™ Stagiaires Auvergne-
Rhoéne-Alpes




Bilan quantitatif 2024

Nombre de stages

Formations réalisées et annulées

_ 91 stages (-9
120 annulés) en 2024,
90 stages (- 18

- [é 2023),
100 apnulcs en 2023
30 annulés en 2022)
60 ®m Annulés
40 — = Réalisés
20 ~
0 r
Vv
%
,19

Dont 36 stages
« Montagne et escalade »
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Bilan quantitatif 2024

Brevets et stages M&E, répartition par discipline et évolution des stagiaires

Brevets et stages M&E, répartion par discipline
et évolution des stagiaires
600
500 m 2019
400 m 2020
300 m 2021
200 m 2022
100 m 2023
0 w2024
Escalade Inter-activités Alpinisme Ski-alpinisme Montagne Canyon
Stages montagne et escalade, répartion par discipline et
évolution des stagiaires
140
120 = 2019
100 = 2020
80 = 2021
60 m 2022
40 m 2023
AG LIG 22 “ 2024 95




Laura Sozet
(Depuis 02/2025)

Organisation administrative et comptable brevets
fédéraux/stages Montagne et escalade

Julian Breuil
Référent formations montagne

Encadrement et organisation d’'une partie des
formations montagne

Cristol Bellissent
Supervision administrative et

financiere, aide ponctuelle

Encadrement stages
escalade milieux naturels

Fabien Picq

Reéférent formations d’officiels

Claire Fieschi (fin de contrat 30/08/2024)

Organisation administrative et comptable brevets
fédéraux/stages Montagne et escalade

Encadrement escalade en ex-Auvergne




Ressources humaines
Nous contacter ©

Par e-mail

Par formulaire de contact (selon le sujet)

Cristol BELLISSENT c.bellissent@ffmeaura.fr

https://www.ffmeaura.fr/la-ligue/nous-contacter/

Julian BREUIL j.breuil@ffmeaura.fr
Fabien PICQ f.picg@ffmeaura.fr
Laura SOZET secretariat@ffmeaura.fr

LA LIGUE
NOUS CONTACTER

Utiksaz le formu @re de contact o QeSS0 POUF AOLS CONacter

Ligue FFME Auvergne-Rhane-Alpes

Votra a-mail Vatra massage

Vatro message s'adresse 3

+ Cholsizzez dana I llste
Pregldent de la Ligue
Sarvices au clubs
Lolsir
Formation
Competition
Haur niveay ‘al Iu et "accepte L3 polivique de confidentiakits de cesie
EQupements sporirs SaE
Boutlgue
Autre

YPIN Ervoyer le message
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Bilan qualitatif 2024
Présentation générale et ressources humaines

* Présentation générale

- brevets fédéraux : maintien et developpement de la structuration
de I'encadrement bénévole en clubs FFME : formations des cadres
en escalade, montagne, alpinisme, canyon

- stages M&E : stages spécialisés en reponse aux besoins des clubs
et des pratiquants

« Stabilité des formations des cadres (structuration de
I’encadrement en club) + soutien des VAEF

- Initiateur SAE et escalade : 17 formations, dont 3 en Auvergne
- Initiateur montagne : 1, initiateur ski-alpi : 1 et initiateur alpi : 1

- Formations continues escalade : 7 formations

- Formations continues montagne et ski-alpinisme : 1 formations

 Toujours le soutien de la ligue pour maintenir les brevets

fedéraux d’encadrement méme sous le quota de 8 stagiaires
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Bilan qualitatif 2024
Présentation générale et ressources humaines

« Revalorisation rémunération encadrants escalade effective au
13/09/2024 (augmentation forfait initiateur SAE)

« RH : 5 mois d’organisation administrative difficile (départ
Claire Fieschi au 31/08/2024, 1°" remplacement novembre 2024
non abouti, remplacement effectif février 2025)

 Rappel et zoom FC montagne : (initiateurs montagnisme, alpi. et
ski-alpi.) : 1 a 2 jours terrain, themes précis, tarifs tres accessibles

« Conf. neige et avalanche (ANENA, PGHM, météo France) : 120
participants, Grenoble, novembre 2024

 Groupes Alpi‘cimes 2024 : 10 jours, pre formation initiateur
alpinisme, bon accueil participants
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Bilan qualitatif 2024
Objectifs et évolutions a venir

 Renforcement administratif formations : service support Laura
Sozet

« Evolution cursus montagnisme et brevet fedéral initiateur ski-
alpinisme en lien entre nos clubs, la ligue et le service
formation national

« Qutil réservation : reservation de place pour les futurs cadres
de nos clubs

* Brevet fédéral : continuer développement en ex-Auvergne

« Stages M&E : continuer développement stages inter-activites
(sécurité sur glacier, carto-orientation, neige et avalanche) et
alpinisme estival
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Bilan qualitatif 2024
Objectifs et évolutions a venir : poursuite des objectifs en 2024

 Renforcer I’encadrement professionnel en clubs FFME :

- redéploiement du CQP AESA (Animateur Escalade en Structure
Artificielle) en Auvergne-Rhone-Alpes avec le CT 07 FFME en 2024

- encadrements sur le DEJEPS escalade
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@

Trouver les infos sur la formation ©

* Informations sur les cursus de formation FFME (bénévole et
professionnel)

https://www.ffmeaura.fr/formation/me-former/

- site régional :
- site national :

https://www.ffme.fr

« Calendrier et inscription aux formations

- site régional : https://www.ffmeaura.fr

= FFME AUVERGNE-RHONE-ALPES

CALENDRIER FORMATIONS

Me former pour encadrer (en escalade, en montagne...), ouvrir en club et compétition,

juger en compétition en Auvergne-Rhone-Alpes,

Inscription facile, rapide et efficace ;) grdce 4 notre boutique en ligne :)

Toutes les activités =

B442 - INITIATEUR SAE

05/0372022 - 1303/2022 - LYON

8538 - JUGE DE DIFFICULTE 1

10/03/2022 - 14403/2022 - CT 59 2 RUE STEPHANE DECHANT €9350 LA MULATIERE

[z0c Jf s WY

8435 - INITIATELIR SAE

12/03/2022 - 270312022 - THONON-LES-BAINS

8530 - JUGE DE DIFFICULTE 1

12/03/2022 - SAINT DENIS LES BOURG

En ED N

= FFME AUVERGNE-RHONE-ALPES

STAGES ADULTES

Découvrir, m'initier, me perfectionner en alpinisme, ski de randonnée, escalade
(grandes voies, terrain d'aventure)...

Inscription facile, rapide et efficace ;) grice a notre boutigue en ligne :)

Toutes les activités =

eI

= Yue en liste {4 Calendrier

STAGE 2003 : FAIRE LA TRACE ET GERER LE RISQUE EN 5KI DE RANDONMNEE LAUZIERE-
BEAUFORTAIN (NIVEAU 2)
O1/03020E2 - 03/03/2022 - MASSIF DE LA LAUZIERE ET BEAUFORTAIN (VERSANT TARENTAISE

355 < i compier ]

PROTEGE : STAGE 2077 : SECURITE GLACIER A SKI AVEC MODULES ASSOCIES

05/0372022 - 06/03/2072 - CHAMONDUMASSIF DU MONT-BLANC

ED = [

STAGE 1991 : CASCADE DE GLACE ET GOULOTTE EN QISANS : PERFECTIONNEMENT
(NIVEAU 3)
05/03/2022 - 08/03/2022 - BOURG D'OISANS

[so0c 5 I

STAGE 2007 : TECHNIQUES DE BASE DE PROGRESSION EN MONTAGNE HIVERNALE

10/03/2022 - 11/03/2022 - AUTRANS / VERCORS NORD

EB D

BOUTIQUE FFME
INSCRIPTIONS ET ACHATS EN LIGN

Inscrivez-vous a nos stages et formations, découvrez nos prodults

notra

sport, et vos commandes sur votre compte personnel, S
€tre reportée a cause de la crise sanitaire, nous vous proposerons rapidement des
dates de remplacement ou un remboursement complet

EQUIPES REGIONALES

inscriphion sux stages des équipes régionales

FORMATIONS

mszription aux brevess federaux et sages adutte de lo
e
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Bilan commission Canyon




FORMATION

UNE EQUIPE DE BENEVOLES ACTIFS EN AURA

Depuis 2015, La formation canyon AURA s’est mise en place de fagon pérenne sous I'impulsion de
bénévoles motivés et expérimentés issus du club ABC Lyon pour la plupart: sylvain melin (Instructeur),
antoine Martin Chave (init), Jacqueline melis (instructrice), Thibaut Karibian (DE), Juan Gomez
(instructeur), Mathieu Auriol (moniteur + DE), Robin Ligary (Moniteur), Thibaut Deliry (DE), agathe Torielli
(Monitrice), sébastien Dumas (Instructeur+ DE) , Frank Mathubert (init), guillaume Bechon (init), florent
Kieken (init)....

1 nouvel instructeur ligue Aura/club ABC : sylvain Melin (aout 2024)

1 nouvelle monitrice ligue Aura /club ABC : Agathe Torielli (juillet 2024)

1 création de club canyon : les crap’eaux en Isére avec Sébastien Dumas /mai 2023 (2 nvx moniteurs + 2
prépa initiateur)

BILAN ACTIONS CANYON AURA 2024

Stages de formation inscrits au planning national / juillet 2024 / Haute Savoie (club ABC LYON —
Jacqueline MEIIS/ Sylvain MELIN / Juan GOMEZ)

6 Brevets initiateurs délivrés, 2 ajournés,

7 passeport orange / vert délivrés.

Un gros succés encore pour cette édition avec toujours plus d’encadrants venant des stages précédents.

Stage Moniteur organisé par Sébastien Dumas/ sylvain Melin/ aout 2024 a Barcelonnette

6 candidats moniteurs, 4 brevets délivrés

1¢r stage avec réforme monitorat (parcours chronométré sur corde) et la présence du CTN Norbert
Apicella pour validation

Séjours Canyon a I'étranger : Suisse, ltalie, Crete avec formation dispensée aux canyoneurs locaux
Participation RV festifs interfédéraux / canyon de Noel (AIN et VERCORS)



PROJETS 2025 :

Stages de formation et dipldmants - juillet 2025 - Haute Savoie

Recyclage cadres canyon Juin 2025

Mise en place et validation d'un parcours sur corde (Tour spéléo de Méaudre) pour les évaluations Nationales du monitorat
Canyon.

-Relancer la commission canyon en Isére via le CT FFME 38 avec un projet de rééquipement canyon et WE inter clubs
-Stage de Formation passeport en Créte a l'attention d'un public grec (ce projet demande une clarification de la FFME afin de
savoir sous quelle forme (et si) nous pouvons délivrer des passeports officiels a des résidents étrangers)

INVESTISSEMENT au SEIN DE LA COMISSION NATIONALE CANYON

Un projet de restructuration de la commission canyon nationale est en cours. Il est porté par 4 instructeurs/ trice
nationaux et I'un d’eux sera présent au conseil d’administration de la prochaine olympiade

2 licenciés AURA ont déja postulé et renouvelé leur participation a la commission nationale canyon pour cette
olympiade (Jacqueline Melis, Sylvain Melin)

Les premieres actions a entreprendre... :

- Communiquer sur l'activité, en mettant en place des outils permettant de regrouper les clubs pratiquants ou
désirant pratiquer l'activité, les encadrants et les pratiquants pour créer des espaces de discussion et d'échanges

- Animer un réseau de cadres, en impliquant des référents dans chaque ligue et en informant régulierement tous les
cadres actifs identifiés lorsque des décisions sont prises concernant l'activité

- Soutenir les événements/rassemblements autour du canyonisme, en proposant notamment que le LudiCanyon par
exemple, devienne un lieu de rencontre annuel pour les clubs afin de favoriser la pratique et la découverte de
I'activité

- Faciliter les relations avec les autres partenaires de la communauté canyon en renforgant la présence de la FFME
au sein de la CCI

Pour mener a bien ces actions et celles qui viendront ensuite, il est important que la commission nationale canyon
puisse étre composee de membres issus d'un maximum de régions et souhaitant ceuvrer collectivement pour le
développement de la pratique en club.

Un appel a candidature devrait étre envoyé bientot.

Un rassemblement regroupant les membres de la commission et les cadres des clubs pourra étre organisé au
printemps 2025 afin de partager le projet et de l'affiner pour que des groupes de travail puissent ensuite étre
composés.



Vote du rapport d’activités
Le rapport moral et rapport d’activités est adopté a
I’'unanimité



BILAN FINANCIER: Bilan simplifié au 31 décembre 2024

ACTIF Valeurs au 31/12/24 Valeurs au
Val. Brutes  Amort, & dépréc.  Val. Mettes 31/12/23
Capital souscrit non appelé
ACTIF IMMOBILISE
Immaobilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de développement

Concessions, brevets et droits similzires 10 605 10 605 10 603
Fonds commercial {1}
Autres immabilisations incorporelles 10 605 -10 605 -10 605

Immaobilisations incorperelles en cours
Avances et acomptes
Immebilisations corperelles

Terrains

Constructions

Installations tech., matériel et outillages industriels 12 715 12 200 415 1234
Autres immaobilisations corperelles 20 365 3% 295 41 070 2121

Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes

Immobilisations financigres (2]
Participations
Créances rattachées & des participations
Titres immebilises de |'activité de portefeuille

Autres titres immebilisés 135 15 15
Préts
Autres immobilisations financigres 280 260
TOTAL ACTIF IMMOBILISE 103 960 62 200 41 760 4 370
ACTIF CIRCULANT

Stocks et en-cours
Matigres premigres et autras approvisionnements
En-cours de production {biens et services)
Produits intermediaires et finis
Marchandises
Avances et acomptas versés sur commandes
Créances
Créances Clients et Comptes rattachas (3) 54 193 54 192 58 926
Personnel et comptes rattachés (3)
Créances fiscales et sodiales (3)
Fournisseurs débiteurs 440 440
Débiteurs divers (3] 22 000 22 000 47 000
Capital souscrit - appelé non versé
Valeurs mobilidres de placement
Actions propres
Autres titres
Instruments de trésorerie

Disponibilités 341 12% 341 129 245 207
Charges constatées d'avance (3) 1 800 1 8OO 4523
TOTAL ACTIF CIRCULANT 419 561 419 561 355 717

Charges & répartir sur plusisurs exercices
Primes de remboursement des emprunts
Ecarts de conversion actif

TOTAL ACTIF GENERAL 523 522 62 200 461 321 360 087

{1} Gone drot au bail
{2} Gont & mome d'om o (brot)
2} Dot & s e e {Tret]



BILAN FINANCIER: Bilan simplifié au 31 décembre 2024

Valeurs Valeurs

PASSIF auw 31/12/24 au 31/12/23
CAPITAUY PROPRES
Capital { dont varsé : ]
Primes d'émission, de fusion, d'apport
Ecarts de réévaluation
Ecart d'équivalence
Résarves

Reserve légale

Réserves statutaires ou centractuelles

Réserves réglementées

Autres réserves

Report & nouveau 214 7E7 162 545
Résultat de I'exercice [bénéfice ou perte) 50 541 51 838
SITUATION NETTE 263 328 214 787
Subventions d'investissement 29 528

Provisions réglementes

TOTAL CAPITAUX PROPRES 204 856 214 787

AUTRES FONDS PROPRES
Produit des émissions de titres participatifs
Avances conditiennées

TOTAL AUTRES FONDS PROPRES
PROVISIONS

Provisions pour risgues

Provisions pour charges

TOTAL PROVISIONS

DETTES (1]

Emprunts cbligataires convertibles

Autres emprunts obligataires

Emprunts et dettes auprés des établissements de credit (2]
Emprunts et dettes financiéres diverses (3]

Avances et acomptes recus sur commandes en cours

Dettes Fournisseurs et Comptes rattachés 7 681 13 177
Dettes fiscales et sodiales 18 883 20 202
Dettes sur immaobilisations et Comptes rattachés

Autres dettes 1480 1 480
Instruments de trésorerie

Produits constatés d'avance 138 422 110 441
TOTAL DETTES 166 466 145 200
Ecarts de conversion passif

TOTAL GENERAL 461 221 360 087
2] Dont & piuw d'un o

2] Domt & moiey oo an 188 fmm 142 500

1) Dont comcoura borosica couronta ot acider orédiécura do bongecy
] Dont oreprmis portroipants



BILAN FINANCIER: Compte de resultats 2024

Wariation Du 01/01/24 Du 01/01/23
Du 01/01/24 % CA Du 01/01/23 % CA P ca P % CA
Au 31/12/24 Au 31/12/23 en valeur en % u 31/12f u 31/12f
Preduits d'expleitation {1} Produits financiers
De participation (&3]
Ventes de marchandises 6 49 2 BR7 5182 598 . —
Autres valeurs mob. créances d'actif immo.  (3)
PBroduction vendue de biens Autres intéréts et produits assimilés (3} 2 450 i 2035 i
Reprises sur prov., dépréciations, transferts
Production vendue de services 366 668 98 331 556 100 35113 11  Différences positives de change
Produits nets sur cession de valeurs mobiligres
Production vendue de travaux de placement
TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS 2 450 1 2035 1
Montant net du chiffre d'affaires 372717 100 332 422 100 40 294 12 Charges financigres
Production stockée Dot. amortissements, dépréc., prov.
Production immaobilicée Intéréts et charges assimilées  (4) 374
Subventions d'explaitation 299 450 80 250 068 75 49 392 20 Différences négatives de change
: - Charges sur cession de valeurs mobiligres de
Reprises sur provisions (et 9
amortissements), transferts de charges Lkl 1 627 2361 371 placement
Autres produits 42 5 549 2 5507  -gg TOTAL DES CHARGES FINANCIERES 374
RESULTAT FINANCIER 2 450 1 1 661
TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION 675 217 181 588 676 177 86 541 15 = = =
RESULTAT COURANT avant impots 46 742 12 52 411 16
Charges d'exploitation ({2}
Achats de marchandises 14 272 4 3 140 1 11132 354 Produits exceptionnels
Variation de stocks Sur opérations de gestion 75
2 2 Sur opérations en capital 3798 1 3292 1
Achaﬁ_d_e matigres premiéres et autres 1138 442 s 158 i - L
approvisionnements Reprises sur provisions, dépréciations,
L transfert de charges
Variation de stocks
Autres achats et charges externes 282 814 76 228 521 69 34 293 24 UL (LED DL DI SIHE L LT & i DI i
Impéts, taxes et versements assimilés 3 649 1 3 6849 Charges excepticnnelles
Salzires et traitements 214 409 5B 156 012 47 58 398 27  Sur opérations de gestion 2 000 i
Charges sociales 106 574 29 144 391 43 -37 817 -26  Sur opérations en capital Q40
Diot. aux amartissements et dépréciations Dot. amartissements, dépréciations, prov.
Sur immaobilisations : dot. aux amorts & 909 2 4 345 1 2 563 59
Sur immobilisations ¢ dot. awx dépréc. TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES 3 940 1
Sur actif circulant @ dot. aux déprée. RESULTAT EXCEPTIOMMEL 3 798 1 -573
Dotatiens aux provisiens L . .
Aut h T Nors En Participation des salariés aux résultats
utres charges
i Impét sur les bénéfices
e e p—— s = oel | aom e 17 TOTAL DES PRODUITS 631465 183 504079 179
RESULTAT D'EXPLOITATION 44 293 12 50 750 15 -6 457 -13 TOTAL DES CHARGES 630 924 169 542 240 163
Bénéfice ou Perte 50 541 14 51 838 16

Quotes-parts de résultat sur opérations faites
en commun

Bénéfice ou perte transférée
Perte ou bénéfice transféré

validation des comptes de I'exercice clos le 31/12/2024 faisant apparaitre un bénéfice de 50 541 €.

Le bilan financier et le compte de resultats sont adoptés a
I'unanimité sous réserve du rajout par le cabinet comptable des
dons des bénevoles

Variation

en valeur

414

414

-374

-374
788

-5 660

506

431

-2 000
-840

-3 040

4 371

87 386
88 684
-1 298

20

20

-100

-100
47

-11

-100
15

13

-100
-100

-100

763

13
16
-3

Vote



Validation du montant de la cotisation régionale pour la
saison 2025/2026 (vote)

Proposition: Maintien de la cotisation a 10 euros
Absention: 1136

Contre: 696
Pour: 9036
Le montant de la cotisation est validé



Budget previsionnel (vote)

LIGUE FFME AUVERGNE-RHONE-ALPES REALISE 2024 / BUDGET 2025

Charges (hors taxes) REALISE 2024 | BUDGET 2025 Produits (hors taxes) REALISE 2024 |BUDGET 2025
Charges d'exploitation Produits d'exploitation
Achats de marchandises 14272 12000| Ventes de marchandises 6 049 4000
Variation des stocks 0 0| Production vendue 366 668 380 000
Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements 1138 3000 Sous-total A - Montant net du chiffre d'affaires 372717 384000
Vfariation des stock 0 dont a l'exportation: 0
Autres achats et charges externes 282813 326 000] Production stockee 0
Impdts, taxes et versements assimilés 3649 5000] Production immobilisee 0
Salaires et traitements 214409 232000] Subventions d'exploitation 299 480 323000
Charges sociales 106 574 116000 Rep. sur provisions, dépréciations et transferts de charges 2998 0
Dotations aux amortissements et depreciations: Autres produits 42| o
Sur immobilisations: dotations aux amortissements 6909 10000 Sous-total B 302 500 323000
Autres charges 1160 10 000
TOTAL | 630924 714000 Total | (A+B) 675217 707 000
Charges financiéres Produits financiers
Intéréts et charges assimilées 0 0] Autres intéréts et produits assimilés 2450 2000
TOTAL Il [1] 0 Total Il 2450 2000
Charges exceptionnelles Produits exceptionnels
Sur opérations de gestion 0 0| Sur opérations de gestion 3798 5000
Sur opérations en capital 0 0| Suropérations en capital 0 0
Dot. aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions 0] Rep. sur provisions, dépréciations et transferts de charges 0
TOTAL () 0 0 TOTAL Il 3798 5000
Total des charges (I+11+ll) 630924 714000 Total des produits (I+1+111) 681 465 714000
Solde créditeur (bénéfice) 50 541 0] Solde debiteur (perte) 0 0
TOTAL GENERAL 681 465 TOTAL GENERAL 681465 714000

?14(}0'3'

Le budget prévisionnel est adopté a I'unanimité




Représentants ligue FFME AURA : assemblée générale
FFME 2025

Bénédicte Casado (Au titre du CA)
Bernard Mifsud

Francis Gillet



Remise des médailles honorifiques fédérales

BRUNO ROUX

Escalade Veurois
Club Montagne et Président 2010 - 2024

CT38FFME Membre du CA 2014 — aujourd’hui
CT38FFME Président 2017 — aujourd’hui
Membre du CA 2017 — aujourd'hui

Secretaire 2023- 2024



MERCI DE VOTRE ECOUTE ©




Questions/réponses

Statistiques

Les écarts sur le nombre de licenciés et les statistiques My FFME sont liés a des problemes
de reprise d'informations depuis l'intranet.
La FFME a identifié le probleme et il est résolu pour cette année sportive.

Il est dommage que la tranche 0-9 ans ne soit pas coupée en deux pour identifier I'activité
Baby escalade qui nécessite d'étre suivi a part.

Les clubs peuvent faire remonter leurs besoins a la Fédé qui travaille actuellement a la
refonte des études statistiques. A faire via Myffme.

En AURA, il y amoins de femme qu'au niveau nationale. Cela s'explique sans doute par une

part plus importante des activités montagne dans cette ligue, activités moins féminisées (10
points d'écart). Le Rhone, plus urbain est par exemple dans les statistiques nationales.
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Questions/réponses

Salariés et missions de laligue

Recrutement en cours a laligue pour le développement des clubs :

Le poste sera basé a Voiron, mais se déplacera dans tous les départements.

La politique actuelle de la ligue est plutét de regrouper les postes dans un méme lieu
physique pour créer un peu de cohésion d'équipe. Pour mémoire, il y a déja beaucoup de
postes qui sont décentralisés dans les territoires.

Evolution de I'organigramme. Raphaél KARVELLA sera nommeé co-directeur afin de

soulager Cristol, 1 ETP n'étant pas suffisant pour toutes les missions du poste. Raphaél a le
meilleur profil parmi les salariés actuels.
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Questions/réponses

Commission compétition

Il y a peu de compétitions sur le circuit U16/U18/U20 cette année pourquoi ?

Réponses des clubs organisateurs :

-location de nacelles codte cher, cela réduit les possibilités de faire des épreuves de difficultés

-le fait que beaucoup de murs soient municipaux et donc partages avec les scolaires/autres activités réduits
les possibilités de trouver des dates pour des compétitions (pas de dispo hors vacances, intediction de
changer les voies en cours d'année /épreuves du bac...).

-certains clubs ont voulu faire des pauses car cela demande beaucoup d'énergie a leurs bénévoles

Pourquoi les épreuves nationales sont si tot dans la saison, en mai ?

Des épreuves en juin/juillet pourrait permettre d'étre apres la fin des cours et des examens. Certains clubs
font valoir qu'en fin d'année les enfants sont plus fatigués.

Les sujets de calendrier sont abordés en commission, mais les arbitrages sont complexes, car on dépend
aussi des calendriers internationaux. Il faut faire remonter les difficultés aux élus de celle-ci.

La aussi le probleme de manque de salles dédiées a I'escalade crée des difficultés.

Depuis xx années, les CT qui n'organisent pas de championnat doivent saisir les jeunes qui peuvent
s'inscrire aux compétitions car ils ont la responsabilité de leur sélection. C'est nécessaire pour ne pas
engorger les compétitions régionales.

Cependant cela est lourd et risque de créer des oublie. 21 personnes ont été concernées en 2024.
La ligue a produit un fichier excel standardisé pour faciliter le travail des CT.

Ce sujet est également abordé en commission. Faire remonter aux €lus les difficultés.

Evolution pour présentation N+1P60 : séparer la Drome et I'Ardéche dans les statistiques 117



Questions/réponses

Club inclusif

Suite a I'engagement de la FFME sur cette problématique, il y a des aides et des formations
pour les clubs.

Bénédicte relaie les informations aux CT de maniere tournante et périodique.

Hélene LEROUGE est la CTN référente de la FFME au niveau nationale, il ne faut pas hésiter
a la solliciter pour toutes questions.

Le CT 38 par exemple travail sur la diversité et I'inclusion, a la fois sur les problématiques
de handicap, mais aussi de populations éloignées des sports de montagne.

Diplémes juges
Diplédme juges N1 et niveau plus simple par départements.
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Questions/réponses

Promotion de I'encadrement féminin

La FFME trouve l'initiative intéressante car elle souhaite effectivement promouvoir
I'implication des femmes. Des réflexions sont en cours au niveau nationale pour monter des
groupes de formations spécifiques par exemple. Des synergies peuvent étre trouveées.

Le Club EVA alancé également cette réflexion. lls ont notamment fait un bench mark des
aides disponibles via des fondations sur le sujet.
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Pble Espoir et équipes régionales:

Fabien rappelle I'attachement de la ligue pour que les athlétes encadrés restent licenciés
dans leur club d'origine. Il se veut rassurant sur le fait qu' I'objectif n'est pas de faire perdre
ses athlétes aux clubs.

Le pble accueille des athletes d'autres régions a la marge, notamment de secteurs qui ne
sont pas couverts par des pole (est et nord). Le financement de I'ANS impose cette
exigence.

La multiplication des p6les en France est freinée par un cahier des charges exigeant,
nécessaire pour la qualité de la formation.

A.CARRIERE explique que I'émergence du Haut Niveau n'est pas que le fait des Pdéles, mais
se fait aussi via les eéquipes régionales. A ce titre, Laurent LAGARIGUE a été nomme
nouveau DTN sur ce sujet. C'est une promotion interne et une personne qui connait bien ces
enjeux.

Certains clubs regrettent que les compétitions officielles de vitesse se fassent sur le mur
homologué « voie bleue » car tous les clubs ne possedent pas cette voie pour les
entrainements. Il préfereraient la voie adulte adaptée.

Dans tous les cas, il est important que les jeunes pratiquent toutes les disciplines jeunes

pour apres pouvoir choisir leur prédilection, et éventuellement se spécialisent, car ce n'est
pas la méme approche de I'entrainement et de la discipline.
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Commission formation

Les clubs présents rappellent qu'ils attendent depuis plusieurs années que la Fédération lance une réforme du
cursus montagnisme/ski /alpinisme. Le fonctionnement n'est pas du tout compris pas les adhérents et renchérit le
colt de la formation/ temps nécessaire.

Cette demande date depuis plusieurs années et aucun retour n'est fait sur le sujet, ni aucun groupe de travail mis en
place.

Ce sujet est dans la feuille de route de Gael RASTOUT arrivé il y a un an en tant que DTN sur la partie
Montagne/Alpinisme. C'est bien une priorité stratégique de la FFME.

Les élus de la ligue font savoir qu'ils essaient depuis un mois d'avoir un rendez-vous avec Gaél pour partager leurs
points de vue, mais qu'il n'est malheureusement que peu disponible.

Initiateur SAE

les formations sont saturés et beaucoup de club font savoir qu'ils ont du mal a trouver des créneaux pour leurs
encadrants, qui sont pourtant la base de la vie des clubs.

Les stages se remplissent trés vite aprés publication, laissant peu de temps pour les adhérents d'organiser leur vie
personnelle pour étre disponibles aux dates proposées.
Pour un stage de qualité, 12 stagiaires max sont acceuillis. Les autres sont mis sur liste d'attente.

Le service formation est a I'écoute des CT et essaie de proposer des solutions lorsque des besoins sont remontés :
-proposition de mettre en place un stage si suffisamment de personnes sont identifiées
-dépend aussi des moyens que les CT peuvent mobiliser en termes de RH.

Pour rappel, les CT proposent des aides financieres pour aider les clubs a payer les formations des encadrants.

Pour rappel, il est également possible de passer les dipldomes en VAE pour les personnes présentes de longues
dates dans les clubs et expérimentées. Valable pour I'escalade, le montagnisme et le ski alpinisme. La gestion des
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Bilan financier :

La compta analytique n'est pas présentée cette année, uniquement les documents officiels a
soumettre a I'AG.

L'analyse par activité est intéressante, mais elle n'a pu étre faite dans les temps, du fait du
changement de Trésorier, cela nécessite un temps de réappropriation important.

Les 50k€ de bénéfices s'expliquent par le fait qu'un poste de chargé de développement
territorial est budgété, mais n'a pas pu étre pourvu. Le recrutement courant 2025 est
toujours a l'ordre du jour, lorsque la fiche de poste sera finaliséee.

A Noter : les comptes sont validés sous réserve de l'intégration des dons des bénévoles

Le CODIR propose de ne pas augmenter la cotisation qui avait fait I'objet d'une forte

évolution il y a deux ans pour la création du poste ci-dessus.
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Budget 2025 :
comment s'explique I'évolution proposée du poste subvention d'exploitation qui inclut les
licences ?

Evolution du nombre de licenciés +8 000 €

régularisation des subventions régions:+ 15 000€. La région a plus de deux ans de retard
dans le versement des subventions, et pour la sincérité des comptes, il faut passer des
ecritures de provisions. C'est purement technique comptable.
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