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AGO

Ligue Auvergne-Rhône-Alpes de la 

montagne et de l’escalade

16/02/2025
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Hommage à Claude CHEMELLE
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Désignation du scrutateur
Mme Monique Berger

QUORUM ATTEINT: 10868 votants
(Quorum à 8668 voix)



Ordre du jour

1. Approbation du compte-rendu de l’Assemblée générale du 11 

février 2024 (vote) et du 17 octobre 2024 (vote)

2. Election membre Comité Directeur (appel à candidatures) (vote)

3. Présentation et approbation du rapport moral et des rapports des 

commissions (vote)

4. Compte de résultat et bilan financier 2024 (vote) 

5. Validation du montant de la cotisation régionale pour la saison 

2025/2026 (vote)

6. Budget prévisionnel 2025 (vote)

7. Information sur les représentants de la Ligue à l’Assemblée 

Générale 2025 de la FFME

8. Remise des médailles honorifiques fédérales

9. Questions diverses



Approbation du procès verbal de l’assemblée générale du 11 

février 2024 (vote)

Abstention: 293 voix

Adopté avec 10575 Voix

Approbation du procès verbal de l’assemblée générale du 17 

octobre 2024 (vote)

Adopté à l’unanimité



Election membres comité directeur (vote) 

M Philippe COUTAZ

Elu avec 6927 voix, sur 10868 votants soit 63%
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Rapport moral



Rapport moral

Evolution générale des licenciés

26113 licenciés en 2024

26432 sur l’intranet ?

26436 sur le graphique intranet?



Rapport moral

Répartition et évolution des licenciés par département
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Rapport moral
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Rapport moral



Rapport moral



Rapport moral

Répartition homme/femme, jeune/adulte
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Rapport moral

Répartition par âge
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Rapport moral
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Rapport moral



Rapport moral
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L’équipe des élus de la ligue FFME AURA



L’équipe des élus de la ligue FFME AURA
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Missions et rôles des salariés en lien avec 

les missions de la ligue
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Une équipe de 7 salariés à votre service !

• Caractéristiques de l’équipe

- tous diplômés d’état en escalade ou alpinisme sauf Laura,

notre secrétaire

- polyvalents avec une fonction principale liée à la mission de

la ligue

- répartition géographique : Grenoble, Voiron, Lyon, Saint-

Etienne

https://www.ffmeaura.fr/la-ligue/organigramme-elus-et-salaries/

Cristol 

BELLISSENT

Directeur

Julian BREUIL

Référent 

montagne

Antonin 

CHAPELIER

Agent de 

développement 

haut-niveau et 

compétition

Laura SOZET

Secrétaire 

administrative et 

comptable

Raphaël 

KERVELLA

Responsable du 

développement 

des SAE

Fabien PICQ

Coordinateur 

des 

compétitions 

régionales

Tanguy TOPIN

Responsable du 

pôle espoir Haut 

Niveau 

Escalade

https://www.ffmeaura.fr/la-ligue/organigramme-elus-et-salaries/
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Une équipe de 7 salariés à votre service !

Contacter les salariés

Par e-mail Par formulaire de contact (selon le sujet)

Cristol BELLISSENT c.bellissent@ffmeaura.fr

Julian BREUIL j.breuil@ffmeaura.fr

Antonin CHAPELIER a.chapelier@ffmeaura.fr

Laura SOZET secretariat@ffmeaura.fr

Raphaël KERVELLA r.kervella@ffmeaura.fr

Fabien PICQ f.picq@ffmeaura.fr

Tanguy TOPIN t.topin@ffmeaura.fr

https://www.ffmeaura.fr/la-ligue/nous-contacter/

mailto:c.bellissent@ffmeaura.fr
mailto:j.breuil@ffmeaura.fr
mailto:a.chapelier@ffmeaura.fr
mailto:secretariat@ffmeaura.fr
mailto:r.kervella@ffmeaura.fr
mailto:f.picq@ffmeaura.fr
mailto:t.topin@ffmeaura.fr
https://www.ffmeaura.fr/la-ligue/nous-contacter/
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Missions ligue FFME AURA en lien clubs et CT

MISSIONS 
LIGUE

Formation 
fédérale

Secrétariat 
admin. et 

comptable

Activités 
loisirs

SAE : 
conseils,  
accompa
gnement 
aux clubs

Equipe 
régionale 
escalade 

et ski 
alpinisme

Pôle espoir 
escalade et 

ski 
alpinisme

Compétition 
fédérale

Services 
aux clubs
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La formation fédérale

Les brevets fédéraux et votre encadrement bénévole en club

• Vos salariés référents

- Cristol Bellissent : supervision administrative et financière

- Laura Sozet : gestion brevets fédéraux et stages montagne et

escalade

- Julian Breuil : référent des formations montagne

- Fabien Picq : référent des formations d’officiels

• Missions principales

- conseiller les stagiaires et les clubs 

- aider les clubs à structurer leur encadrement : formation initiale et 

Validation Acquis Expérience Fédérale (VAEF)

• Liens utiles
- devenir encadrant bénévole : 

https://www.ffmeaura.fr/formation/me-former/

- calendrier des formations régionales : 

https://www.ffmeaura.fr/formation/calendrier-formations/

https://www.ffmeaura.fr/formation/me-former/
https://www.ffmeaura.fr/formation/calendrier-formations/
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Activités loisirs

• Vos salariés référents

- Cristol Bellissent : supervision administrative et financière

- Laura Sozet: gestion stages montagne et escalade

- Julian Breuil : référent des formations montagne

• Missions principales

- aider les événements loisirs régionaux

- stage montagne et escalade adulte : progresser dans une activité, 

stage  spécialisé en complément de l’offre des clubs,

prérequis aux brevets fédéraux

- stage jeune : alpinisme, multi-activité (escalade milieu naturel, 

canyon)

• Liens utiles
- calendrier des stages montagne et escalade adultes régionaux : 

https://www.ffmeaura.fr/loisir/stages-adultes/

calendrier des stages jeunes : 

https://www.ffmeaura.fr/loisir/stages-jeunes/

https://www.ffmeaura.fr/loisir/stages-adultes/
https://www.ffmeaura.fr/loisir/stages-jeunes/
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Accompagnement des clubs pour les SAE

• Votre salarié référent

- Raphaël Kervella

• Missions principales

- conseiller et accompagner vos projets 

(créer et/ou rénover une SAE)

- assister à la maîtrise d’ouvrage

• Liens utiles
- accompagnement SAE : 

https://www.ffmeaura.fr/services-aux-clubs/equipements-sportifs/

https://www.ffmeaura.fr/services-aux-clubs/equipements-sportifs/
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La compétition fédérale

• Vos salariés référents

- Fabien Picq : coordination des compétitions régionales escalade

- Antonin Chapelier, Raphaël Kervella : ouverture des compétitions

• Missions principales

- organiser les compétitions en lien avec les clubs et les CT

• Liens utiles
- calendrier des compétitions escalade : 

https://www.ffmeaura.fr/2023/07/calendrier-des-competitions-en-aura-saison-

2023-24/

- calendrier des compétitions ski-alpinisme :

https://www.ffmeaura.fr/competition/calendrier-competition/

https://www.ffmeaura.fr/2023/07/calendrier-des-competitions-en-aura-saison-2023-24/
https://www.ffmeaura.fr/competition/calendrier-competition/
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Pôle Espoir escalade et ski-alpinisme

• Vos salariés référents

- Tanguy Topin : référent et entraîneur Pôle Espoir escalade

- Mathéo Jacquemoud : entraîneur Pôle Espoir ski-alpinisme

• Missions principales

- accompagner et faire progresser les jeunes compétiteurs en 

escalade et ski-alpinisme avec des entraînements quotidiens

• Liens utiles
- pôle espoir escalade : https://www.ffmeaura.fr/haut-niveau/pole-

espoir-escalade/

- pôle espoir ski-alpinisme : en cours de construction

https://www.ffmeaura.fr/haut-niveau/pole-espoir-escalade/
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Equipes régionales escalade et ski-alpinisme

• Vos salariés référents

- Antonin Chapelier : référent et entraîneur équipes régionale -

Mathéo Jacquemoud : entraîneur Pôle Espoir ski-alpinisme

• Missions principales

- accompagner et faire progresser les jeunes compétiteurs en 

escalade et ski-alpinisme avec des stages réguliers

• Liens utiles
- ER escalade : https://www.ffmeaura.fr/haut-niveau/equipe-regionale-

escalade/

- ER ski-alpinisme : https://www.ffmeaura.fr/haut-niveau/equipe-

regionale-ski-alpinisme/

https://www.ffmeaura.fr/haut-niveau/equipe-regionale-escalade/
https://www.ffmeaura.fr/haut-niveau/equipe-regionale-ski-alpinisme/
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Développement territorial et service aux clubs

• Votre salarié référent

- Claire Fieschi jusqu’au 30/08/2024, poste en cours de création 2025

• Missions principales

- accompagner les clubs sur les sujets généraux : la gestion 

administrative de votre structure, vos aides financières et vos 

subventions

- vos besoins à construire ensemble, par ex. : boîte à outils ?

• Liens utiles
- services aux clubs : https://www.ffmeaura.fr/services-aux-clubs/aide-

a-la-structuration/

- packs FFME

https://www.ffmeaura.fr/services-aux-clubs/aide-a-la-structuration/
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Bilan RH 2024

• Fin de contrat salariée

- Claire Fieschi (août 2024), fin de CDI (un an)

- Hélène Maira (décembre 2024), période d’essai (2 mois)

• Prise de poste salariée

- Laura Sozet (février 2025), secrétaire admin. et comptable

• Difficultés RH
- pas de salarié ou salariée débutante sur la formation pendant 

5 mois : remplacement par Cristol Bellissent en plus de ses missions, 

grosse (sur)charge de travail

• Principales évolutions RH
- embauche d’une secrétaire admin. et comptable 🡪

structuration admin. et comptable + formation de la ligue

- projet d’embauche agent de développement régional

• Rappel organisation RH
- gestion de l’équipe salarié effectuée par Cristol Bellissent, 

directeur (+ d’infos : présentation détaillée salarié)
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Missions et rôles des salariés
Présentation individuelle et répartition détaillée des missions
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Fabien PICQ

• Conseiller Technique Fédéral

- Depuis 2008

- BEES Escalade, Licence STAPS

Coordinateur 

des compétitions régionales

• Missions

- Coordination des compétitions d’escalade (mise en place du

calendrier, accompagnement des clubs organisateurs, formation des officiels,

partenariat, communication, ouverture, gestion matériel, para-escalade)

- Organisation et intervention en formation (initiateur, ouvreur, DE, 

CQP)

- Encadrement / prestation en ouverture (clubs/CT)

- Fonctionnement ligue et service aux clubs
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Fabien PICQ

Répartition des missions
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Cristol BELLISSENT

• Directeur et Conseiller Fédéral Formation

- Depuis 2017 et 2010

- Master 2 ingénieur de formation et ingénieur 

pédagogique multimédia

- DEJEPS escalade milieux naturels

Directeur et supervision formation fédérale

• Missions principales
- Direction ligue FFME Auvergne-Rhône-Alpes (gestion équipe

salarié, organisation du travail, comité directeur, conseils).
- Supervision et organisation pédagogique, administrative et

comptable et des formations régionales
- Encadrement formation escalade milieux naturels (stage jeunes

multi activités 50 alpis, grande voie, terrain d’aventure) + DE
perfectionnement sportif (dossiers projet, perfectionnement sportif, VEP
MSP) + CQP

- Divers : aide site Internet, aide aux clubs pour MyFFME,
correspondant sécurité (accident club région), facturation action ligue, aide
organisation compétition ski-alpinisme

- Aides ponctuelles : administration, RH, comptabilité, pôle espoir
SKA
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Cristol BELLISSENT

Sous la direction du bureau et de la présidente

• Gestion de l'équipe de salariés : (hors « politique » 

relative aux activités)

- Conduite des entretiens annuels individuels et suivi de l'atteinte des objectifs

- Elaboration et suivi du plan de formation

- Suivi des plannings des salariés

- Préparation, animation, reporting des réunions mensuelles de l'équipe des 

salariés (sauf été)

- Contacts avec notre prestataire paye et charges sociales (Pro sport Savoie) et 

différents organismes URSSAF, Uniformation, Gomis B2V prévoyance, CRAM.

- Conseil auprès du bureau en terme de reconnaissance et de pouvoir 

disciplinaire

- Propositions nouvelles d'organisation du travail

• Missions ligue, CT et clubs

- Participation aux réunions de bureau et comité directeur

- Appui et conseil ponctuel auprès des comités départementaux et des clubs

Détails des missions en tant que directeur
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Cristol BELLISSENT

Répartition des missions
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Antonin CHAPELIER

• Conseiller Technique Escalade

- Depuis 2008

- DEJEPS escalade « perfectionnement sportif »

Agent de développement 

haut-niveau et compétition

• Missions

- Gestion/développement et entraînement des équipes régionales

(U12, U14, U16-U18-U20)

- Gestion, organisation, ouverture des compétitions régionales

(accompagnement des clubs organisateurs, référent formation logiciel My

compet, ouverture)

- Gestion des EPI de la ligue (escalade)

- Responsable régional des formations d’ouvreur

- Divers : prestation d’ouverture sur les compétitions fédérales, aide au

club
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Antonin CHAPELIER

Répartition des missions
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Tanguy TOPIN

• Conseiller Technique Escalade

- Depuis septembre 2017

- Master 2 STAPS: Entraînement et Optimisation 

de la Performance Sportive 

Responsable pôle espoir 

Haut Niveau escalade

• Missions
- Entraîneur Pôle Espoir de Voiron.
- Planification et encadrement des entraînements, coaching en 

compétition.
- Entraîneur / collaboration à la gestion de l’équipe régionale 

d’escalade (organisation et encadrement des stages / référent de l’équipe 
MCJS).

- Mise en œuvre de la politique d’accès haut niveau de la Ligue (en 
fonction des travaux initiés par la sous commission haut niveau).

- Demandes subventions Haut Niveau 
- Coaching ponctuel équipe de France jeune
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Tanguy TOPIN

Répartition des missions



Tanguy TOPIN

• Conseiller Technique Escalade

- Depuis septembre 2017

- Master 2 STAPS: Entraînement et Optimisation 

de la Performance Sportive 

Responsable pôle espoir 

Haut Niveau escalade

• Missions
- Entraîneur / collaboration  à la gestion du Pôle Espoir de Voiron.

- Planification et encadrement des entraînements, coaching en 
compétition.

- Entraîneur / collaboration à la gestion de l’équipe régionale 
d’escalade (organisation et encadrement des stages / référent de l’équipe 
MCJS).

- Mise en œuvre de la politique d’accès haut niveau de la Ligue (en 
fonction des travaux initiés par la sous commission haut niveau).

- Demandes subventions Haut Niveau 



Tanguy TOPIN

Répartition des missions 2023
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SAE, des projets suivis dans l’ensemble de la région 

Auvergne-Rhône-Alpes

Une centaine de communes, intercommunalités, départements, comités, clubs conseillés, renseignés, visités chaque année.

• 55 projets actifs, dont 34 en cours d’étude (entre les phases de programmation et la mise au point/production)

• 21 projets suivis en Assistance à Maitrise d’Ouvrage en cours

• 11 projets en cours de réalisation sont attendus en 2025
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Julian BREUIL

• Conseiller technique Montagne 
- Depuis septembre 2018

- Guide de haute montagne, BEES Escalade-Canyon 

- Pisteur-Secouriste, Licence STAPS

spécialité « entrainement »

Référent montagne

• Missions
- Encadrement et aide à l’organisation des stages Montagne et Escalade : alpinisme 

hivernal et estival, ski de randonnée, perfectionnement grande-voies, montagnisme…
- Organisation et encadrement des brevets fédéraux (formation initiale et continue) : 

montagnisme, alpinisme et ski-alpinisme. Idem pour les groupes de préparation à l’initiateur 
alpinisme “Alpi’Cimes”

- Référent « montagne » pour les clubs : renseignements sur le cursus des membres, 
conditions montagne…

- Encadrement et aide à l’organisation des stages jeunes multi-activités hiver et été en 
Oisans.

- Organisation et encadrement des « qualifications aide à l’entretien et l’équipement des SNE » et 
formation “Progression et assistance sur Corde”.

- Mise à disposition pour des actions de formation de CT.
- Organisation et/ou encadrement sur des évènements ligue ou CT. Variable.
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Julian BREUIL

Répartition des missions
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Laura SOZET

• Secrétaire administrative et comptable

- Depuis 2025

- BTS Assistante de gestion

• Missions

- Secrétariat administratif et communication : gestion admin. 

brevets fédéraux et stages montagne et escalade, stages jeunes loisirs

- Comptabilité : gestion des factures, suivi des paiements, 

comptabilité formation

- Communication interne et externe ligue

- Organisation Assemblée Générale
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Rapport commission compétition
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Constitution de la commission

Bilan des circuits régionaux

Para escalade

Formation des officiels

Bilan Commission 

Compétition
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Commission Compétition

Constitution

Remerciement à Dominique Garzuel pour son implication sur la dernière saison

Drôme
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Commission Compétition

Circuit régional escalade – Rôle

Etablissement d’un calendrier de compétitions régionales 

(cahier des charges / candidatures / recherche d’organisateur, 

Accompagnement et suivi des clubs organisateurs sur chaque épreuve (format, mobilisation 

bénévole, listing des tâches, démontage/remontage, réservation installation, renouvellement 

prises/matériel,

Mise en place des formations d’officiels et ouvreurs

Réflexion sur le fonctionnement des compétitions au niveau national (quota / circuit nationaux / 

régionaux / départementaux) et son application (cahier des charges)

Gestion d’un stock et mise à disposition de matériel (sono, résultat / tablette, chrono vitesse, 

caméras)

Communication / Information / Contact (réseaux, site web, site national, participants, coachs, juges)

Accompagnement et soutien aux départements et clubs demandeurs
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Commission Compétition

Epreuves nationales et internationales organisées en AuRA en 2023-24

+ sélectif en équipe de France

Aide matérielle de la ligue ffme AuRA
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Commission Compétition

2 circuits régionaux escalade 2023-2024

Circuit régional U12 / U14
4 étapes en format combiné

+ 1 championnat combiné
Le puy en Velay

Circuit régional jeunes senior vétéran

3 étapes (2 en bloc, 1 en difficulté)

+ 3 championnats

Bloc :  Maurienne

Vitesse :  Voiron

Difficulté : St Chamond

Total = 11 compétitions régionales
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Commission Compétition

Participation aux circuits régionaux AuRA 2023-24

⮚ 1041 compétiteurs différents (4,% des licenciés 

AuRA en 2024)

⮚ 2465 inscriptions en 2023-24

⮚ 70 clubs participants

⮚ 11 clubs ou structures organisatrices

0
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2017-18 2018-19 2021-22 2022-23 2023-24

Nombre total d'inscriptions

U12/U14 JSV TOTAL
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Répartition géographique

Commission Compétition

Ambérieu

Maurienne

Andrézieux

Charbonnières

Le Puy

Lyon St Priest

Maurienne

Clermont F

St Chamond Voiron

Aubenas

U12/U14

JSV
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Commission compétition

Participation des compétiteurs

⮚ Le nombre d’inscription totale sur la saison augmente 

⮚ le nombre de compétiteurs par épreuve augmente lui-aussi lorsque ce chiffre n’est pas encore 

limité. (on limite de plus en plus sur les épreuves de bloc)

⮚ Le réservoir de compétiteurs (compétiteurs distincts) fluctue légèrement
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Commission compétition

Qui sont les participants en JSV ?

⮚ 53 % de filles en U12/U14, 38% en JSV
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⮚ La moitié des jeunes (U16/18/20) participent à 4 étapes et plus = fidélité (2023-24)

⮚ Le réservoir le plus important se trouve en SH, là où la fidélité est la moins 

importante. 

Qui sont les participants en JSV ?

Commission compétition
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Commission Compétition

Bilan compétitions régionales

Points forts : 

1. De nombreux clubs organisateurs volontaires

2. Une qualité d’accueil et d’organisation à la hauteur

3. Un circuit harmonisé qui satisfait toujours plus de compétiteurs

A améliorer : 

1. Un calendrier concerté et cohérent avec le niveau départemental et national

2. Former des officiels grâce à un parcours simplifié

3. Nécessité de structurer les accès aux différents niveaux de compétition pour 

satisfaire les compétiteurs aux niveaux différents
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Commission Compétition

Un circuit régional qui s’appuie sur les circuits départementaux en 
U10/U12/U14

saison 2023-24

Les U12-14 bénéficient dans tous les départements (hors Cantal) d’un circuit 

d’au moins 3 compétitions.



AG LIGUE FFME AURA 11/02/2024 61

Commission Compétition

Un circuit régional qui s’appuie sur les circuits départementaux en JSV 

saison actuelle

Saison 2023-24
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Commission compétition

Para Escalade

2 open nationaux proposés en AuRA sur les 

épreuves régionales.(Aubenas, St Chamond)

9 inscriptions cumulées

7 compétiteurs distincts concernés dont 1 

femmes
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Commission compétition

Para Escalade

Dispositif inédit de sensibilisation et d’accompagnement des clubs appelé « Club inclusif ». L’objectif 

du projet est simple : former 3 000 clubs sportifs à l’accueil des pratiquants en situation de handicap à 

l’horizon 2024
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Commission compétition

Les officiels

1 Anne Linda VKD Bron Vertical 69

2 Aurélie Bridoux Grand Est

3 Suzanne M Club Leo St Etienne 42

4 Angeline D Bron Vertical 69

5 Franck C St Pierre de C 69

6 Dominique G Roc‘ N potes 7

7 Stéphane C AL Anse 69

En 2023-24, les étapes régionales (= 15 journées de compétition) ont reposé sur 7 

présidents de jury

5 présidents de jury stagiaires vont venir compléter le staff 

3 en provenance de la Drôme (Mineral Spirit) 2 de la Loire/Rhône
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Commission Compétition

Bilan des formations d’officiels 2023-24

5 formations proposées en bloc

3 formations proposées en difficulté

Formateurs actifs sur la région : 5/6



AG LIGUE FFME AURA 11/02/2024 66

Commission Compétition

Bilan des formations 2023-24

Points forts : 

1. Une équipe de formateurs / formatrices motivés et mobiles

2. Des clubs organisateurs et participants qui jouent le jeu

3. Une mobilisation remarquable des juges sur l’ensemble du circuit 

(parfois 40 juges différents sur 1 journée)

A améliorer : 

1. Des clubs qui ne jouent pas le jeu 

2. L’information sur la formation en ligne

3. Valorisation des officiels par des tenues
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Commission compétition

Nouvelle formation de juge local

- Formation en visio 2h + évaluation

- Réservée aux licenciés pour obtenir la certif

- 10€ par personne

-Formation qui va devenir un prérequis à l’entrée en 

formation Juge N1

-La formation de juge N1 devrait passer alors sur un 

format en 3/4h de présentiel
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Commission compétition

Les partenaires
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Rapport commission ski de montagne/alpinisme



Bilan/perspectives

- Deux groupes sont en pré-formation du cursus alpinisme 
A renouveler l’an prochain : orientation ski ou alpinisme à convenir

- A programmer en sept/oct une Formation Continue « montagne » ( hors orientation alpinisme ou 
ski) 

- A programmer une Formation Continue  orientation « course de neige/course hivernale » pour des 
personnes intégrant les structures  FFME 

- Récente formation « progression assistance sur corde statique » destinée aux ouvreurs en salle N1 
ou aux équipeurs en espaces naturels). 

- Rappel des stages pour les jeunes : ski, escalade, alpinisme 

- La conférence de Grenoble le 16/11, a été un succès: 120 personnes au total, une très bonne 
participation du public, des conférenciers de grande qualité : spécialistes compétents et 
pédagogues.

70



Le constat : 47 % de pratiquantes à la FFME

mais moins de 5 % de femmes encadrantes en ski et alpinisme !

Le point de départ : 6 encadrantes motivées qui ont envie d’en inspirer d’autres 

!

Projet de développement de l’encadrement féminin

COMMUNIQUER

- entraîner 

d’autres femmes

- faire connaître la 

démarche aux 

clubs

- trouver un nom !

DES ACTIONS CONCRÈTES

- organiser un évènement de 

lancement

- analyser les freins à la 

formation

- monter des week-end « 

prise de confiance »

Créer un réseau dynamique et bienveillant 

pour

encourager les femmes à se former, et à 

encadrer
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Rapport commission haut niveau



Rapport d’activité 2024 du Pôle Espoir escalade 
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•Bilan 2023-24 :

Résultats marquants :

Camille Claude :

•Vice-champion de France de bloc et de difficulté.

•Deux podiums en coupe d’Europe de bloc (Soure et Curno).

•Championnats du Monde de bloc (Guiyang - Chine): 26ème

•Championnat d’Europe (Troyes) : 3ème

Malo Guidoni :

•Victoire coupe de France Marseille

•Championnats de France de difficulté : 7ème
Andrei Rols :

•Victoire ½ France diff

•Coupe de France Marseille 5ème

Lukas Sager :

•Championnats de France de difficulté : 7ème

74



Passage à 10 grimpeurs :

Cette saison, l’équipe du pôle espoir s’est agrandit avec

un passage à 10 grimpeurs, suite à un nombre

important de candidatures à fort potentiel sportif.

Un service civique nous accompagne sur les

entrainements pour répondre aux besoins que cela

implique (déplacements / individualisation des

entrainements).

Les résultats de ce début de saison sont pour le

moment très bon en bloc avec deux titres de Champion

de France (Willem Douady et Tom Daufresne) et deux

autres podiums (Lucy Bergier et Julia Noël).

Nous attendons avec impatience le deuxième sélectif

de bloc qui se déroulera à Toulouse. C’est à l’issu de

cette seconde épreuve sélective que nous connaitrons

les noms des prochains sélectionnés en équipe de

France de bloc jeunes. A noté que Camille Claude est

déjà sélectionné en jeunes suite à son podium aux

Championnats d’Europe de bloc de Troyes. Il focalise

donc son attention sur les épreuves nationales sénior

de bloc pour son début de saison.

•Perspectives 2024/2025 :



Equipes régionales

U12 – U14 – U16 à U20

1. Bilan 2023-24 :

1.1 Stage

1.1.1 Nombre de participants : 

U12 : Participation moyenne de 75 % des sélectionnés, avec

une fréquentation variant entre 11 et 15 participants par stage.

U14 : Maintien d’un taux de présence élevé, avec une

participation oscillant entre 11 et 19 participants par stage, sur

un total de 26 sélectionnés.

U16-U18-U20 : Une moyenne de 10 à 12 participants par stage,

avec un pic de 21 participants sur certaines sessions.
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U12 : 1 stage tous les 2 mois

U14 : 1 stage par mois (en fonction des possibilités

sur le calendrier national), sauf juillet et août. On est

proche de ce que l’on propose dans l’équipe des plus

grand, à la différence qu’ils n’ont pas de stage long

durant les vacances.

U16-U18-U20 : 1 stage par mois (en fonction des

possibilités sur le calendrier national).

1.1.2 Nombre de stages : 

5
24%

8
38%

8
38%

Nombre de stage/catégorie

U12 U14 U16-U18-U20

1.2 Bilan : 

Les équipes régionales continuent de susciter un fort engouement auprès des jeunes compétiteurs. La

majorité des stages de plusieurs jours affichent un taux de remplissage optimal, tandis que les stages à la

journée maintiennent une participation soutenue. Cette dynamique entraîne régulièrement la nécessité de

mobiliser deux entraîneurs par session afin de garantir un encadrement de qualité.

Le stage à l’étranger reste l’événement le plus plébiscité par les jeunes, tant pour l’expérience qu’il offre

que pour la découverte de nouvelles approches en matière d’ouverture de voies et de blocs. Sur le plan

sportif, ces échanges sont enrichissants et essentiels à leur progression.

Gestion budgétaire

La saison s’est clôturée dans le respect du budget prévisionnel, malgré l’impact des hausses constantes

des coûts liés aux denrées alimentaires, aux carburants et aux frais d’entrée en salle. Cette gestion

maîtrisée a permis d’assurer le bon déroulement des stages sans compromettre leur qualité ni leur

fréquence. 77



2. Perspective 2024-25 :

U12 et U14 : Le fonctionnement actuel sera maintenu, compte tenu de la stabilité et du bon taux de participation observé.

U16-U18-U20 : Un nouveau format sera expérimenté en décembre, avec l’intégration de deux stages de trois jours dans la

région Auvergne-Rhône-Alpes, en remplacement d’un déplacement plus lointain, comme Toulouse.

 Cette approche vise à réduire les temps de trajet, favorisant ainsi une meilleure récupération et une optimisation de

l’entraînement.

 Elle permet également d’étendre les opportunités d’entraînement sur l’ensemble des deux semaines de vacances, au

lieu de se limiter à une seule, offrant ainsi une préparation plus continue et équilibrée pour les jeunes compétiteurs.

3. Equipe de Vitesse – bilan de la saison 2023-24 :

Les stages de vitesse ont repris après une interruption due au Covid, suivie de difficultés à relancer une dynamique, avec 

plusieurs stages annulés faute de participants suffisants.

En 2023, nous avons relancé ces stages avec un stage préparatoire au championnat régional et un autre pour le 

championnat de France, réunissant chacune une douzaine de participants. Encadrés par Guillaume Moro, ces stages ont été 

très appréciés des grimpeurs.

4. Perspectives 2024-25 :

Forts du redémarrage réussi des équipes de vitesse la saison passée, nous avons mis en place un stage par mois cette

saison. Ces stages sont encadrés par différents entraineurs spécialistes et ouverts à toutes les catégories, à partir des U12.

Le pôle olympique de Voiron dispose en effet de la voie bleue U12/14 en plus de plusieurs couloirs avec la voie classique.

Les stages sont une réussite et nous allons proposer une continuité jusqu’à juin sur la même fréquence.
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Rapport d’activité 2024 du Pôle Espoir ski-alpinisme 

1. Le pôle espoir ski-alpinisme FFME 

AURA

2. Organisation et fonctionnement

3. Objectifs
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Le pôle espoir ski-alpinisme FFME AURA

La récente structure crée le 03 septembre 2023 à pour mission principale de préparer les jeunes athlètes à
accéder au Haut Niveau, tout en conciliant la réussite scolaire.

A ce titre, les jeunes skieurs-alpinistes développent leurs qualités physiques, techniques et mentales
indispensables au sport de Haut niveau. Le jeune doit s’inscrire dans un triple projet : épanouissement
personnel, sportif et scolaire.

Santé, Scolarité et Sport constituent la règle des “3 S” où le meilleur ne sera possible qu’à la condition que
ces trois éléments se conjuguent.

Le pôle leur permet de bénéficier de conditions optimales pour s’entraîner et progresser.
Bénéficiant d’un encadrement scolaire et sportif de qualité et du soutien de l’école nationale (ENSA), ils
peuvent s’investir individuellement et collectivement dans leur projet.

Il permet de concilier les études et l’entraînement Haut Niveau en :
- harmonisant les phases d’entraînement et de repos,
- veillant à l’épanouissement du jeune,
- favorisant son développement et son suivi,
- répondant à son projet personnel tout en l’accompagnant au plus haut niveau dans les meilleures

conditions.
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Organisation année 2023-2024. 

Coordonné par la ligue FFME AURA (sous le contrôle de la DTN), le pôle s’appuie sur 2
partenaires majeurs : le lycée Roger Frison Roche et l’Ecole Nationale de Ski et
d’Alpinisme

Pour l’année 2023-2024, seul 2 athlètes (catégories U16 et U18) sont scolarisés, une en
classe de 2nde (Mathilde) et un (Boris) en 1ère . Le cursus scolaire (obtention du BAC en
3 ans)
Le temps scolaire est aménagé avec 2 demi-journées d’entraînement par semaine.

Le suivi scolaire est assuré par le Proviseur (Cyprien Piroud) et le coordonnateur de la bi-
qualification montagne (Denis Poussin)

A l’ENSA, les athlètes bénéficient de structures d’entrainements tels que le PEPS, stade,
salle de musculation et du service médical de l’ENSA. Une convention ENSA/FFME régit
les modalités de ce partenariat.

L’équipe d’encadrement est composée de 1 entraineur Mathéo Jacquemoud –GHM &
entraineur national.

Les deux athlètes sont inscrits sur les listes ministérielles Haut Niveau Espoir
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Les objectifs 

1/ Objectif général : 

- accession au haut niveau vers l’excellence sportive. Réussir le double projet scolaire et sportif. 

2/ Objectifs particuliers (hiver 2023/2024) :

- Championnats de France  Individuelle/Sprint/Verticale/Relais-mixte. 

- Qualification pour épreuve de coupe du monde U18. 

- Avoir le maximum de jeunes inscrits sur les listes haut niveau à l’issue de la saison. 

3/ Objectif scolaire : 

- Obtention du Bac en 3 ans. 
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Pour votre information, Boris Cabaud, qui était au Lycée Frison-Roche,

quitte la structure début Janvier 2024. 

Lorsque je prends mon poste à la Ligue, je ne mesure pas forcément 

tout les désagréments que cela a pu occasionner, mais je note que 

des mesures doivent être prises rapidement. 

Les enseignements pour la saison 2024/2025 ont été les suivants :

- Ne retenir les candidats qu’après un entretien et des tests physiques 

- Tous les élèves doivent être sous le régime de l’internat

- Une convention tripartite doit être mise en place afin de garantir les     

droits et les devoirs de chacun… Parents / Élèves / Ligue AURA

- Un règlement intérieur Pôle -Espoir est mis en place et appliqué

- Une convention avec l’ENSA est établie ainsi qu’avec le Lycée frison 

Roche

- Établir une convention avec l’entraîneur « ou et » son remplaçant.

- Mettre en sommeil l’équipe jeune Ski-Alpinisme dont les titulaires 

aspirent à entrer au Pôle-espoir Chamonix.
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Le Bilan Sportif... 
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Et Maintenant RAVITO….
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Bilan commission formation
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Bilan quantitatif 2024

Présentation générale
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Brevets fédéraux Stages Montagne et Escalade

• Légère baisse des journées 

participants, nombre reste 

très élevé, 1958 Journées

Participants

• 1356 BF/602 ME en 2024,

2189 Journées Participants

(1545 BF/644 ME) en 2023

• Stabilité Journées 

Participants brevets fédéraux 

= structuration encadrement 

club

• Stabilité stages M&E = 

maintien dynamique des stages 

carto-orientation et alpinisme
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Stagiaires Auvergne-
Rhône-Alpes

Bilan quantitatif 2024

Nombre de stagiaires

668 stagiaires en 

2024 (6 en FPC), 667 

stagiaires en 2023 (4 

en FPC) 
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Formations réalisées et annulées

Annulés

Réalisés

Bilan quantitatif 2024

Nombre de stages

Dont 36 stages 
« Montagne et escalade »

91 stages (- 9 
annulés) en 2024, 
90 stages (- 18 
annulés en 2023), 
87 stages (- 18 
annulés en 2022)
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Bilan quantitatif 2024

Brevets et stages M&E, répartition par discipline et évolution des stagiaires
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Ressources humaines : qui fait quoi

Laura Sozet

(Depuis 02/2025) 

Organisation administrative et comptable brevets 
fédéraux/stages Montagne et escalade

Julian Breuil 

Référent formations montagne

Encadrement et organisation d’une partie des 
formations montagne

Fabien Picq

Référent formations d’officiels

Claire Fieschi (fin de contrat 30/08/2024) 

Organisation administrative et comptable brevets 
fédéraux/stages Montagne et escalade

Encadrement escalade en ex-Auvergne

Cristol Bellissent 

Supervision administrative et 
financière, aide ponctuelle

Encadrement stages 
escalade milieux naturels

Qui fait quoi ?
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Ressources humaines

Nous contacter ☺

Par e-mail Par formulaire de contact (selon le sujet)

Cristol BELLISSENT c.bellissent@ffmeaura.fr

Julian BREUIL j.breuil@ffmeaura.fr

Fabien PICQ f.picq@ffmeaura.fr

Laura SOZET secretariat@ffmeaura.fr

https://www.ffmeaura.fr/la-ligue/nous-contacter/

mailto:c.bellissent@ffmeaura.fr
mailto:j.breuil@ffmeaura.fr
mailto:f.picq@ffmeaura.fr
mailto:f.picq@ffmeaura.fr
https://www.ffmeaura.fr/la-ligue/nous-contacter/
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Bilan qualitatif 2024

Présentation générale et ressources humaines

• Présentation générale

- brevets fédéraux : maintien et développement de la structuration

de l’encadrement bénévole en clubs FFME : formations des cadres

en escalade, montagne, alpinisme, canyon

- stages M&E : stages spécialisés en réponse aux besoins des clubs

et des pratiquants

• Stabilité des formations des cadres (structuration de 

l’encadrement en club) + soutien des VAEF

- Initiateur SAE et escalade : 17 formations, dont 3 en Auvergne

- Initiateur montagne : 1, initiateur ski-alpi : 1 et initiateur alpi : 1

- Formations continues escalade : 7 formations

- Formations continues montagne et ski-alpinisme : 1 formations

• Toujours le soutien de la ligue pour maintenir les brevets 

fédéraux d’encadrement même sous le quota de 8 stagiaires
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Bilan qualitatif 2024

Présentation générale et ressources humaines

• Revalorisation rémunération encadrants escalade effective au

13/09/2024 (augmentation forfait initiateur SAE)

• RH : 5 mois d’organisation administrative difficile (départ

Claire Fieschi au 31/08/2024, 1er remplacement novembre 2024

non abouti, remplacement effectif février 2025)

• Rappel et zoom FC montagne : (initiateurs montagnisme, alpi. et

ski-alpi.) : 1 à 2 jours terrain, thèmes précis, tarifs très accessibles

• Conf. neige et avalanche (ANENA, PGHM, météo France) : 120

participants, Grenoble, novembre 2024

• Groupes Alpi'cîmes 2024 : 10 jours, pré formation initiateur

alpinisme, bon accueil participants
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Bilan qualitatif 2024

Objectifs et évolutions à venir

• Renforcement administratif formations : service support Laura

Sozet

• Evolution cursus montagnisme et brevet fédéral initiateur ski-

alpinisme en lien entre nos clubs, la ligue et le service

formation national

• Outil réservation : réservation de place pour les futurs cadres

de nos clubs

• Brevet fédéral : continuer développement en ex-Auvergne

• Stages M&E : continuer développement stages inter-activités

(sécurité sur glacier, carto-orientation, neige et avalanche) et

alpinisme estival
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Bilan qualitatif 2024

Objectifs et évolutions à venir : poursuite des objectifs en 2024

• Renforcer l’encadrement professionnel en clubs FFME :

- redéploiement du CQP AESA (Animateur Escalade en Structure

Artificielle) en Auvergne-Rhône-Alpes avec le CT 07 FFME en 2024

- encadrements sur le DEJEPS escalade
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Trouver les infos sur la formation ☺

• Informations sur les cursus de formation FFME (bénévole et

professionnel)

- site régional : https://www.ffmeaura.fr/formation/me-former/

- site national : https://www.ffme.fr

• Calendrier et inscription aux formations

- site régional : https://www.ffmeaura.fr

https://www.ffmeaura.fr/formation/me-former/
https://www.ffme.fr/
https://www.ffmeaura.fr/
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Bilan commission Canyon



FORMATION

UNE EQUIPE DE BENEVOLES ACTIFS EN AURA

Depuis 2015,  La formation canyon AURA s’est mise  en place de façon pérenne sous l’impulsion de 

bénévoles motivés et expérimentés issus du club ABC Lyon pour la plupart: sylvain melin (Instructeur), 

antoine Martin Chave (init), Jacqueline melis (instructrice), Thibaut Karibian (DE), Juan Gomez 

(instructeur), Mathieu Auriol (moniteur + DE), Robin Ligary (Moniteur), Thibaut Deliry (DE), agathe Torielli

(Monitrice), sébastien Dumas (Instructeur+ DE) , Frank Mathubert (init), guillaume Bechon (init), florent

Kieken (init)….

1 nouvel instructeur ligue Aura/club ABC : sylvain Melin (aout 2024)

1 nouvelle monitrice ligue Aura /club ABC : Agathe Torielli (juillet 2024)

1 création de club canyon : les crap’eaux en Isére avec Sébastien Dumas /mai 2023 (2 nvx moniteurs + 2 

prépa initiateur)

BILAN ACTIONS CANYON AURA 2024

Stages de formation inscrits au planning national / juillet 2024 / Haute Savoie  (club ABC LYON –

Jacqueline MElIS/ Sylvain MELIN / Juan GOMEZ)

6 Brevets initiateurs délivrés, 2 ajournés, 

7 passeport orange / vert délivrés.

Un gros succès encore pour cette édition avec toujours plus d’encadrants venant des stages précédents.

Stage Moniteur organisé par Sébastien Dumas/ sylvain Melin/ aout 2024 à Barcelonnette

6 candidats moniteurs, 4 brevets délivrés

1er stage avec réforme monitorat (parcours chronométré sur corde) et la présence du CTN Norbert 

Apicella pour validation

Séjours Canyon à l'étranger : Suisse, Italie, Crète  avec formation dispensée aux canyoneurs locaux

Participation RV festifs interfédéraux / canyon de Noel (AIN et VERCORS)



PROJETS 2025 :

Stages de formation et diplômants - juillet 2025 - Haute Savoie

Recyclage cadres canyon Juin 2025

Mise en place et validation d'un parcours sur corde (Tour spéléo de Méaudre) pour les évaluations Nationales du monitorat 

Canyon.

-Relancer la commission canyon en Isére via le CT FFME 38 avec un projet de rééquipement canyon et WE inter clubs

-Stage de Formation passeport en Crète à l'attention d'un public grec (ce projet demande une clarification de la FFME afin de 

savoir sous quelle forme (et si) nous pouvons délivrer des passeports officiels à des résidents étrangers)

INVESTISSEMENT au SEIN DE LA COMISSION NATIONALE CANYON

Un projet de restructuration de la commission canyon nationale est en cours. Il est porté par 4 instructeurs/ trice

nationaux et l’un d’eux sera présent au conseil d’administration  de la prochaine olympiade

2  licenciés AURA ont déjà postulé et renouvelé leur participation à la commission nationale canyon pour cette 

olympiade (Jacqueline Melis, Sylvain Melin )

Les premières actions à entreprendre… :

- Communiquer sur l'activité, en mettant en place des outils permettant de regrouper les clubs pratiquants ou 

désirant pratiquer l'activité, les encadrants et les pratiquants pour créer des espaces de discussion et d'échanges

- Animer un réseau de cadres, en impliquant des référents dans chaque ligue et en informant régulièrement tous les 

cadres actifs identifiés lorsque des décisions sont prises concernant l'activité

- Soutenir les évènements/rassemblements autour du canyonisme, en proposant notamment que le LudiCanyon par 

exemple, devienne un lieu de rencontre annuel pour les clubs afin de favoriser la pratique et la découverte de 

l'activité

- Faciliter les relations avec les autres partenaires de la communauté canyon en renforçant la présence de la FFME 

au sein de la CCI

Pour mener à bien ces actions et celles qui viendront ensuite, il est important que la commission nationale canyon 

puisse être composée de membres issus d'un maximum de régions et souhaitant œuvrer collectivement pour le 

développement de la pratique en club.

Un appel à candidature devrait être envoyé bientôt.

Un rassemblement regroupant les membres de la commission et les cadres des clubs pourra être organisé au 

printemps 2025 afin de partager le projet et de l'affiner pour que des groupes de travail puissent ensuite être 

composés.



Vote du rapport d’activités

Le rapport moral et rapport d’activités est adopté à 

l’unanimité



BILAN FINANCIER: Bilan simplifié au 31 décembre 2024



BILAN FINANCIER: Bilan simplifié au 31 décembre 2024



BILAN FINANCIER: Compte de résultats 2024

Vote

validation des comptes de l'exercice clos le 31/12/2024 faisant apparaître un bénéfice de 50 541 €. 

Le bilan financier et le compte de résultats sont adoptés à 

l’unanimité sous réserve du rajout par le cabinet comptable des 

dons des bénévoles



Proposition: Maintien de la cotisation à 10 euros

Absention: 1136

Contre: 696

Pour: 9036

Le montant de la cotisation est validé

Validation du montant de la cotisation régionale pour la 

saison 2025/2026 (vote)



Budget prévisionnel (vote)

Le budget prévisionnel est adopté à l’unanimité



Bénédicte Casado (Au titre du CA)

Bernard Mifsud

Francis Gillet

Représentants ligue FFME AURA : assemblée générale 

FFME 2025
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Remise des médailles honorifiques fédérales

BRUNO ROUX

Club Montagne et 

Escalade Veurois

Membre du CA 2010 - 2024

Club Montagne et 

Escalade Veurois

Président 2010 - 2024

CT38FFME Membre du CA 2014 – aujourd’hui

CT38FFME Président 2017 – aujourd’hui

Ligue Aura Membre du CA 2017 – aujourd’hui

Ligue Aura Secrétaire 2023- 2024
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MERCI DE VOTRE ECOUTE 😊
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Questions/réponses

Statistiques

Les écarts sur le nombre de licenciés et les statistiques My FFME sont liés à des problèmes 

de reprise d'informations depuis l'intranet.

La FFME a identifié le problème et il est résolu pour cette année sportive.

Il est dommage que la tranche 0-9 ans ne soit pas coupée en deux pour identifier l'activité 

Baby escalade qui nécessite d'être suivi à part.

Les clubs peuvent faire remonter leurs besoins à la Fédé qui travaille actuellement à la 

refonte des études statistiques. A faire via Myffme.

En AURA, il y a moins de femme qu'au niveau nationale. Cela s'explique sans doute par une 

part plus importante des activités montagne dans cette ligue, activités moins féminisées (10 

points d'écart). Le Rhône, plus urbain est par exemple dans les statistiques nationales.
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Questions/réponses

Salariés et missions de la ligue

Recrutement en cours à la ligue pour le développement des clubs :

Le poste sera basé à Voiron, mais se déplacera dans tous les départements.

La politique actuelle de la ligue est plutôt de regrouper les postes dans un même lieu 

physique pour créer un peu de cohésion d'équipe. Pour mémoire, il y a déjà beaucoup de 

postes qui sont décentralisés dans les territoires.

Evolution de l'organigramme. Raphaël KARVELLA sera nommé co-directeur afin de 

soulager Cristol, 1 ETP n'étant pas suffisant pour toutes les missions du poste. Raphaël a le 

meilleur profil parmi les salariés actuels.
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Questions/réponses
Commission compétition

Il y a peu de compétitions sur le circuit U16/U18/U20 cette année pourquoi ?

Réponses des clubs organisateurs :

-location de nacelles coûte cher, cela réduit les possibilités de faire des épreuves de difficultés

-le fait que beaucoup de murs soient municipaux et donc partagés avec les scolaires/autres activités réduits 

les possibilités de trouver des dates pour des compétitions (pas de dispo hors vacances, intediction de 

changer les voies en cours d'année /épreuves du bac...).

-certains clubs ont voulu faire des pauses car cela demande beaucoup d'énergie à leurs bénévoles

Pourquoi les épreuves nationales sont si tôt dans la saison, en mai ?

Des épreuves en juin/juillet pourrait permettre d'être après la fin des cours et des examens. Certains clubs 

font valoir qu'en fin d'année les enfants sont plus fatigués.

Les sujets de calendrier sont abordés en commission, mais les arbitrages sont complexes, car on dépend 

aussi des calendriers internationaux. Il faut faire remonter les difficultés aux élus de celle-ci.

Là aussi le problème de manque de salles dédiées à l'escalade crée des difficultés.

Depuis xx années, les CT qui n'organisent pas de championnat doivent saisir les jeunes qui peuvent 

s'inscrire aux compétitions car ils ont la responsabilité de leur sélection. C'est nécessaire pour ne pas 

engorger les compétitions régionales.

Cependant cela est lourd et risque de créer des oublie. 21 personnes ont été concernées en 2024.

La ligue a produit un fichier excel standardisé pour faciliter le travail des CT.

Ce sujet est également abordé en commission. Faire remonter aux élus les difficultés.

Evolution pour présentation N+1P60 : séparer la Drôme et l'Ardèche dans les statistiques
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Questions/réponses

Club inclusif

Suite à l'engagement de la FFME sur cette problématique, il y a des aides et des formations 

pour les clubs.

Bénédicte relaie les informations aux CT de manière tournante et périodique.

Hélène LEROUGE est la CTN référente de la FFME au niveau nationale, il ne faut pas hésiter 

à la solliciter pour toutes questions.

Le CT 38 par exemple travail sur la diversité et l'inclusion, à la fois sur les problématiques 

de handicap, mais aussi de populations éloignées des sports de montagne.

Diplômes juges

Diplôme juges N1 et niveau plus simple par départements. 
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Questions/réponses

Promotion de l'encadrement féminin

La FFME trouve l'initiative intéressante car elle souhaite effectivement promouvoir 

l'implication des femmes. Des réflexions sont en cours au niveau nationale pour monter des 

groupes de formations spécifiques par exemple. Des synergies peuvent être trouvées.

Le Club EVA a lancé également cette réflexion. Ils ont notamment fait un bench mark des 

aides disponibles via des fondations sur le sujet.
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Questions/réponses

Pôle Espoir et équipes régionales:

Fabien rappelle l'attachement de la ligue pour que les athlètes encadrés restent licenciés 

dans leur club d'origine. Il se veut rassurant sur le fait qu' l'objectif n'est pas de faire perdre 

ses athlètes aux clubs.

Le pôle accueille des athlètes d'autres régions à la marge, notamment de secteurs qui ne 

sont pas couverts par des pôle (est et nord). Le financement de l'ANS impose cette 

exigence.

La multiplication des pôles en France est freinée par un cahier des charges exigeant, 

nécessaire pour la qualité de la formation.

A.CARRIERE explique que l'émergence du Haut Niveau n'est pas que le fait des Pôles, mais 

se fait aussi via les équipes régionales. A ce titre, Laurent LAGARIGUE a été nommé 

nouveau DTN sur ce sujet. C'est une promotion interne et une personne qui connaît bien ces 

enjeux.

Certains clubs regrettent que les compétitions officielles de vitesse se fassent sur le mur 

homologué « voie bleue » car tous les clubs ne possèdent pas cette voie pour les 

entraînements. Il préfèreraient la voie adulte adaptée.

Dans tous les cas, il est important que les jeunes pratiquent toutes les disciplines jeunes 

pour après pouvoir choisir leur prédilection, et éventuellement se spécialisent, car ce n'est 

pas la même approche de l'entraînement et de la discipline.
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Questions/réponses
Commission formation

Les clubs présents rappellent qu'ils attendent depuis plusieurs années que la Fédération lance une réforme du 

cursus montagnisme/ski /alpinisme. Le fonctionnement n'est pas du  tout compris pas les adhérents et renchérit le 

coût de la formation/ temps nécessaire.

Cette demande date depuis plusieurs années et aucun retour n'est fait sur le sujet, ni aucun groupe de travail mis en 

place.

Ce sujet est dans la feuille de route de Gael RASTOUT arrivé il y a un an en tant que DTN sur la partie 

Montagne/Alpinisme. C'est bien une priorité stratégique de la FFME.

Les élus de la ligue font savoir qu'ils essaient depuis un mois d'avoir un rendez-vous avec Gaël pour partager leurs 

points de vue, mais qu'il n'est malheureusement que peu disponible.

Initiateur SAE

les formations sont saturés et beaucoup de club font savoir qu'ils ont du mal à trouver des créneaux pour leurs 

encadrants, qui sont pourtant la base de la vie des clubs.

Les stages se remplissent très vite après publication, laissant peu de temps pour les adhérents d'organiser leur vie 

personnelle pour être disponibles aux dates proposées.

Pour un stage de qualité, 12 stagiaires max sont acceuillis. Les autres sont mis sur liste d'attente.

Le service formation est à l'écoute des CT et essaie de proposer des solutions lorsque des besoins sont remontés :

-proposition de mettre en place un stage si suffisamment de personnes sont identifiées

-dépend aussi des moyens que les CT peuvent mobiliser en termes de RH.

Pour rappel, les CT proposent des aides financières pour aider les clubs à payer les formations des encadrants.

Pour rappel, il est également possible de passer les diplômes en VAE pour les personnes présentes de longues 

dates dans les clubs et expérimentées. Valable pour l'escalade, le montagnisme et le ski alpinisme. La gestion des 

dossiers se fait au niveau national.
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Questions/réponses

Bilan financier :

La compta analytique n'est pas présentée cette année, uniquement les documents officiels à 

soumettre à l'AG.

L'analyse par activité est intéressante, mais elle n'a pu être faite dans les temps, du fait du 

changement de Trésorier, cela nécessite un temps de réappropriation important.

Les 50k€ de bénéfices s'expliquent par le fait qu'un poste de chargé de développement 

territorial est budgété, mais n'a pas pu être pourvu. Le recrutement courant 2025 est 

toujours à l'ordre du jour, lorsque la fiche de poste sera finalisée.

A Noter : les comptes sont validés sous réserve de l'intégration des dons des bénévoles

Le CODIR propose de ne pas augmenter la cotisation qui avait fait l'objet d'une forte 

évolution il y a deux ans pour la création du poste ci-dessus.
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Questions/réponses

Budget 2025 :

comment s'explique l'évolution proposée du poste subvention d'exploitation qui inclut les 

licences ?

Evolution du nombre de licenciés +8 000 €

régularisation des subventions régions:+ 15 000€. La région a plus de deux ans de retard 

dans le versement des subventions, et pour la sincérité des comptes, il faut passer des 

écritures de provisions. C'est purement technique comptable.


